SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
COMPONENTE TALENTO HUMANO Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION No. DE ACTA
7627-2024 25 4 | 24 17 5 | 24 6 12 | 24 3
FECHADE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
13 8 24 1:00 i
LA FLORIDA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CALLE 68A No. 91 - 17 ENGATIVA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
FLORIDA BLANCA 3113283573 jardinlaflorida2020@gmail.com
| SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA |
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
10 | 10 9 30 30 | 26 36 [ 36 | 31 50 | 43 | 42 NA | NA N.A

| CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) |

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitaciéon Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para
la Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Responde por los documentos fisicos o0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO?

¢Permite la labor de la Supervisién, asi como la articulacién con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares de
Calidad?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control?

Asisti6 a las reuniones que programo la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles.

¢Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS, por
la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital?

SAT

N.A

SAT

SAT

N.A

SAT

SAT
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Remiti6 manifestaciones que permita corroborar la contratacion de mujeres durante el periodo de
ejecucion del convenio, esto para dar cumplimiento al decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre

8 de 2020 “por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las N-A
mujeres en la contratacién del Distrito Capital”’, modificado por el decreto 634 de 2023?
9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano
¢ Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccién, induccion, cualificacion
1 y seguimiento del cumplimiento de las actividades del talento humano? SAT
11 Para el mes supervisado realizacién induccion, reinduccion cualificacion y seguimiento del
"™ cumplimiento de las actividades con el talento humano? N.A
A. Actividad realizada N.A
B Fecha de la actividad  N.A
¢Present6 al supervisor del convenio, durante el primer mes de ejecucién los contratos suscritos
2 entre el asociado y las y los colaboradores que prestan la atencion en el jardin infantil?
SAT
¢Presentd los contratos que durante la ejecucion del convenio del personal nuevo y de reemplazo
2.1 en el Drive dispuesto por la Supervisién para su respectiva Verificacion? s
AT
3 ¢ Radico para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano ? N.A
Cuantos:
1
Perfiles N.A
Fechas: N.A
4 ¢Notificé al supervisor del convenio de manera inmediata los cambios realizados en la contratacion
de las y los colaboradores? N.A
Contrato D
Afiliacién al SGSSS 1
]
Renuncia D
Incapacidad D
Otra I I
Registre la Fecha de notificacién al Supervisor: N.A
5 ¢Mantiene y organiza en medio fisico en el jardin infantil y digital en el Drive de la Supervisién las
hojas de vida, soportes y reportes de datos de las y los colaboradores? SAT

A Hoja de vida

B Soportes de formacién

C  Soportes de experiencia

D Copia de documento de identidad

E  Vinculacion a seguridad social




F  Antecedentes judiciales

G Certificacién bancaria
H  Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado

| Certificado del curso de educacién sanitaria en manejo adecuado de alimentos del talento
humano asignado

J  Certificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

K Certificado de curso de Promocion, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagndéstico del sintomaético respiratorio del

L sintomatico de piel.

M Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de
2018.

N Formato autorizacion de consulta de inhabilidades” de conformidad con lo establecido en la Ley

1918 de 2018

¢Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT

¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte
integral del anexo técnico y demés lineamientos, protocolos, procedimientos y orientaciones del

servicio? N.A
A. Actividad realizada Soc. componente gestion ambiental
B Fecha de la actividad 16 de agosto del 2024

¢Garantiza la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas? (la contratacién se
realizard acorde con la matricula de nifias y nifios) SAT

ESTRUCTURA | TH REQUERIDO TH

PERFILES DE COSTOS  [(MATRICULADOS)| CONTRATADO

ASISTENTES REMPLAZOS

Responsable del Servicio 1 1 1 1 0

Profesionales 'y técnicas de

" . . B 10 10 10 10 0
atencién a la primera infancia
Auxnlgres de atencion a la primera| 5 5 B 5 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 0

¢Garantiza la contrataciéon del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el

81 Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
N.A
0«
8.2. ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT

g.3. c¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT




84. ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? N.A

s [] o[ ]

Elabor6 y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la

0 . ) .
vigencia del Convenio SAT
1" ¢Cuenta con la proporcion de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los
cursos exigidos en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial? SAT
Curso Numero de nifias y Numero de profesionales Nuamero de profesionales
nifios requeridos cualificados cualificados
Primeros auxilios con 3 12
énfasis en primera
infancia
Prevencion y Deteccién 3 11

de la violencia sexual

Promocién, proteccion, 6 12
apoyo y defensa de la
lactancia materna

Manipulacion, 12 20

preparacion y 126

distribucion de

alimentos

Prevencion, deteccion y| 11 0
manejo de las
enfermedades

prevalentes
de la primera infancia

Promocién en estilos de 11 0
vida saludable

Atencion en salud de 11 0
las nifias y los nifios

¢Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificaciéon y bienestar del
12 talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital?

SAT
s o [
A. Actividad realizada Jornada Liberada - bienestar y satisfaccio
Fecha de la
B actividad 02 de agosto del 2024 - 02 de agosto del 2024
13 ¢Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la
evaluacién y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
s o [
A. Gestion realizada Solicitud actualizacion matriz de riesgo
B Fecha de la gestion 18 de junio del 2024
13.1 Fecha de actualizacién de la matriz de riegos N.A
¢Report6 ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
14 de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N.A

A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. -




Realizé reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e -
incidentes

I SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

Sin ibservaciones

I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Se tendran en cuenta las observaciones realizadas durante la visita

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO.

2. No cuentan con requerimientos en curso, en el componente talento humano.

5. No contaron con visitas por parate de Entes de Control.

6. Maniafestd la responsable que el dia el dia 08 de agosto asistié al socializacion ambientes educativos y protectores, se evidencié listado de
asistencia.

7. Laresponsable del servicio, manifesto que tienen progrmado para el dia 29 de agosto del 2024, socializacién de la Resolucién 967 del 2007, la
cual se dirige a las y los colaboradores de la unidad operativa.

8. Cuentan con la contratacién de 20 mujeres, cobertura completa.

COMPROMISOS DEL TALENTO HUMANO.

1. En el periodo verificado no realizaron induccién, tampoco reinduccén.

2. Cuentan con los contratos los cuales son por prestacion de servicios con una vigencia desde el 24 de mayo al 06 de diciembre del 2024.

Se solicité a las colaboradores de la unidad operativa, el ejercicio de descargue del soporte ARL, en la plataforma para constatar su veracidad, en
la administradora de riesgos laborales Equidad.

Alejandra Milena Serrato Suarez, Auxiliar en atencion a la primera infancia, estado activo.

Jennifer Tatiana Calderon Parra . Responsable del servicio, estado activo.

Lina Maria Salinas Suarez, Auxiliar administrativo, estado activo.

3. En el periodo verificado no ha radicado hojas de vida para aval.

4. En el periodo verificado no realizaron notificaciones de novedades.

7. Manifesté la responsable del servicio que tienen programado para el dia 16 de agosto socializacién del anexo técnico componente Gestion
Ambiental.

8. El asociado garantiza la contratacion de las y los colaboradores conforme a la estructura de costos.

10. El asociado, cuenta con el diagnostico y plan institucional de las necesidades de cualificacion.

11. Conforme a los cursos de enfermedades prevalentes de la primera infnacia, se encuentra programado para el dia 19 al 23 de agosto del 2024
Frente a los cursos de promocién de estilos de vida saludables para el dia 16 de agosto del 2024.

Atencién en salud de los nifios y nifias con énfasis en esquema de vacunacion para el dia 16 de agosto del 2024.

Cuentan con todo el personal cualificado en manipulacién de alimentos, se evidenciaron soportes que no habian sido cargados.

12. El dia 02 de agosto la profesional en atencién a la primera infancia, Julieth Tatiana Garavito Vargas, lider6 joranda liberada, fortalecimiento en
la lectura del documento del manual proteccién Integral de los derechos de las nifias y nifios y adolescentes en los servicios sociales de atencién a
primera infancia.

El dia 02 de agosto del 2024 la profesional en atencion a la primera infancia, Maria Eugenia Perez Paternina, y la auxiliar en atencién a la primera
infancia, ALejandra Serrato Suarez, lideraron actividad de bienestar y satisfaccion actividad fisica, para ayudar a reducir el estres laboral y buscar
beneficios de salud, se evidencié acta de la actividad realizada.

13. El asociado el dia 18 de junio, present6 solicitud de actualizacién de la matriz de riesgo, la cual fua dirigida a la aseguradora.

NOTA: las profesionales y auxiliares en atencién a la primera infancia, deben estar cualificadas en manipulacién de alimentos, y/o capacitadas.

| Esta visita gener6 requerimiento: SI___ NO _X |

NO APLICA

Anexos: documentos y nimero de folios

|NO APLICA |
FIRMA'DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA NOMBRE: CRISTIAN MIGUEL CERVANTES NAVARRO
N° DE IDENTIFICACION : 1031130719 N° DE IDENTIFICACION : 1051654005
CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO CARGO: APOYO A LA SUPERVISION
HORA DE FINALIZACION: 05:00 PM

Version: Mayo 2024




3806 Lioos % 1 Gopur
\unmnnn:; 1y
VAL UGOTANUL #D RyATI(y Suma seg
UIUOW UES BODOLND (O - 28 eN g ein
1 24
£2
[44
2 . 1c
/ L 92 O X e PV Vteog SoyvaLuny /| b9o9¢gpic oNRH SN\ RN (Y] oz
tnt\\vﬂ?%\\ /\.\vwﬂwwmm A/] 77> 24 SHAVIFCTT Iy I%37 S L7 [P T8 /770 07]2] 71| 61
v A7 820258 a)C) ¥3)) 7 g S 1 JL TP EETT | oy ey B VI
735 ORTITRT T ZTAD P 9 Go TSy SER D JET TR PP I PN =Ty
NIV So OhELLYKSTTLT A2 /pY20d | 0 saw Mo/ XY OLLEISThh Z@»ac.ﬁ:@ P20 g1
RZANYLIN WHohbbn s D[ WP PrRrAmE sonngny AN AN N RN B
o|SI2o9 0T ¢ RN FUB] PRV ,354 e S S e
= LTI | DS TRSAIORR| bR WY T bz TS0 | Sopig 0md) YPT
SSOFTROTE ) SOOI Qe | 2050 OWI ANBIONS [ 5%@%? g ELY Uo TS | QI0UNAIN BIONE | <o
P 57 iz’ ¥ OBSLLIONG | DB TPPDIF 1 hypsd oy 0 wooao o e es A_w... M,%_Mm .wm.ﬁmm‘i T
<9 TEDIET B8 | W OYOP 0T 1 [ ommiy roaran $1T0bb\S P H ot
g%ﬁﬁdwauﬁ JHAJWWOTQN& ui w&«lﬁéﬁ@&]ﬂﬂ“ fOJJaJ.?mM«. Ay%m.ﬂﬁaymm PEta NS ke Tn.ﬁadm/ fde L A VS >
VJ%WW% S T 159G 58 \u.\\:\\s\. QQLGG\\G& =7 B destag Bt o i OhETRSEE | iRl 27737 DITEgs T g
o 220NN X NG TR OGN o) o oo ,V,mu%& 20 15 BO (e300 T oWl Ousyl 2
sl )W) bSO NUAN TS890y | FRNENE_Faniag G\ Ok I QNS DU Y g
s : ESOPSIEE | IV V0N N N VAR EECTCTON 0 QLX) S I
' - : Sh 963002 | |WUOII UODDITE Wy ) 0 B0 1004 QST 1 BGouwd] huoil »
L e g \ 352 c=226\ T SRy S ST e i W= R R Teep SWmloNTvoRg
: S TSI Y BRLELIOl T ST AWIK Y =
== il I iy IR sovs o = i
e T Fo— SLSCRZEO | \Wep) 0o ]| o S R, bl-0Ue0l | AMpIoY 0OY0) pu)]
I . ONO43TAL 4yad 0SMYD | NOIDWOMINIQIIQOININAJOG | SOQITHAY ASRIBINON oN
ojuaWife 2Jau : w JuelUl BB I ! udeje 0IdIALSS B3P
0Z| me | & %”owsam__:sz & S_um_Mwm aw_m_xi ¥ oZ.M_u_w_Mv i 4 aﬂ_o_uuw“m cmc“_“mﬂ.& ol :M_MHM“_.MMH”EEA_ r AqEsunds EUOEaIY
braors L oL/ *YHI34 J12o7 7 9F OLVHINGD e ppeo) / v\vwb TILNVANI NJQuvr

ONVYWNH OLN31VL 34 VTIINYd

TYID0S NOIDVYUDILNI

3Q VI¥vL3UD3s

3

\vLoD08

Powered by B camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS \Version
et poceTans COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES Fecha
ACTADE VISITA Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION No. DE ACTA
| 7627 ||25|4|24| |17|5|24| |6|12|24|| 4 |
FECHADE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
| 15 | 8 |2024| | 8:35a. m. | | LA FLORIDA |
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
| Calle 68 A No 91 - 17 | | ENGATIVA |
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| Florida Blanca | | 311 3283573 | | jardinlaflorida2020@gmail.com |
I SEGUIMIENTO A LA COBERTURAY A LA ASISTENCIA I
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
|1o|1o|3| |30|30|28| |36|36|32| |5o|43|42||-|-|-|
I VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS I
I COMPROMISOS COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y PROTECTORES I
¢ Realizé todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el AM

numeral del anexo tecnico Espacio fisico funcional?

Escriba SI, NO o N/A, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢Cuenta con abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, sistema de eliminacion de aguas residuales,
A. servicio de gas natural, servicio telefénico u otro medio de comunicacion y sistema de recoleccion de residuos
solidos?

B.  ¢ElJardin Infantil cuenta con acceso independiente y exclusivo para el desarrollo de sus actividades.?

C. ¢ElJardin Infantil presenta condiciones suficientes de iluminacion y ventilacion, natural o artificial?

¢Los cerramientos o muros que delimitan la planta fisica con las viviendas vecinas o exteriores impiden el
acceso de extrafios?

¢ Todos los espacios del Jardin Infantil se encuentran con sefializacion y sefialética (Que incluya sefializacion y
demarcacion para el distanciamiento social y las medidas para prevenir contagio)

Ventanas y Vidrios:

¢Las ventanas que limitan directamente con espacio publico, impiden la intrusién de personas ajenas al Jardin

F. ’
Infantil?

G ¢Las ventanas cuentan con los vidrios en buen estado: completos, sin roturas, ni vencimientos y asegurados
* firmemente al marco que los soporta?

H ¢Las ventanas ubicadas en pisos superiores cuentan con elementos rigidos, firmes y no inflamables que
*  impiden la caida de los nifios y nifias?

| ¢Los vidrios y espejos cuentan con pelicula de seguridad en la totalidad de su superficie para proteger a los
. nifios y nifias de los efectos causados por su rompimiento?

J ¢Los vidrios templados y vidrios de seguridad que no requieren pelicula de seguridad, presentan Ficha tecnica
* como soporte de reconocimiento de estas caracteristicas?

K ¢Las claraboyas y marquesinas estan protegidas con elementos tipo malla anclados y asegurados que evitan la
*  caida de particulas en caso de rompimiento?

L ¢Las puertas o divisiones de material transparente cuentan con marcas de color a la altura de las nifias y los

nifios para evitar accidentes?

SI

S

l (£

SI

SI

S

S

S

S

S

S




Pisos, Muros y Techos Areas pedagégicas, administrativas, recreativas y de circulacién:

¢Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes, que facilite limpieza y desinfeccién sin agrietamientos,
hendiduras, desniveles y filos?

¢Los muros tienen los bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material Acolchado impermeable y de

facil limpieza y desinfeccion, a una altura de 1.20m, desde el piso?
¢Los muros son lisos de facil limpieza y desinfeccién y cuentan con acabados en pintura lavable tipo vinilo y en
N. caso de uso de ladrillo a la vista, este presenta junta en el mismo filo que el ladrillo generando una superficie lisa
de facil limpieza y desinfeccion y se cuenta sellado como acabado?
o ¢El acabado de techos es en material liso de facil limpieza y desinfeccion en general se encuentran en buen

estado y no presentan humedad?

P.  ¢lLas uniones entre muros y techos son herméticas para evitar ingreso de plagas o suciedad?

¢La unidad operativa no cuenta con Humedad en la totalidad de su estructura o alguna caracteristica en su
composicion fisica y o quimica que ponga en riesgo la salud de nifias y nifios?

Rampas y escaleras:

¢Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su superficie o recubrimiento
que tenga el mismo efecto?

S. ¢Presenta puerta a media altura en el ascenso y descenso que evite el paso directo de las nifias y nifios?

¢Los acabados en huella, contrahuella, barandas y pasamanos de las escaleras, no deben ser en madera o

T cuentan con recubrimiento tipo pintura o barniz que les otorgue la propiedad de retardante de fuego?

U ¢ Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados entre 0,45 y 0,60m de altura, medidos a partir del piso
* acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?

v ¢ Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados a una altura de 0,90m de altura, medidos a partir del piso
* acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?.

W ¢Las barandas o antepechos en mamposteria cuentan con una altura minima de 1.20m medidos desde el nivel

del piso acabado de la rampa o escalera?

X. ¢Las barandas y pasamanos son en material resistente al fuego, impermeable, de facil limpieza y desinfeccion?

¢Las barandas y pasamanos presentan disefio contintio, que impida el paso de la cabeza de los nifias y nifios,
evitando caidas, el escalamiento o posibles accidentes en los mismos?

Z. ¢los escalones aislados, presentan color o textura diferente que los diferencie del piso general?

Instalaciones eléctricas:

¢Las tomas eléctricas estan a 1.50m medidos desde el piso acabado en todas las areas en las que tengan
acceso las nifias y los nifos?

AA.
AB. (Las tomas eléctricas en desuso, estan anuladas con tapas ciegas debidamente atornilladas?

¢Todas las ldmparas y bombillos de los espacios de permanencia de las nifias y los nifios cuentan con
AC. proteccién que evite accidentes en caso de rotura y estan debidamente aseguradas. O son bombillos tipo leed
de caracteristicas plasticas?

AD. ¢No se cuenta con cableado externo o canaletas con alturas inferiores a 1.50m?

AE. ¢lLas tomas electricas en cocina y alacena cuentan con circuito GFCI (Ground Fault Circuit interrupter).

Puertas:

¢Las puertas del area pedagdgica y todas las areas en las que tengan acceso las nifias y los nifios cuentan con
un sistema seguro y fijo (ranuras, topes o sistemas mecanicos) que minimicen los riesgos de encerramiento,

AE. (Las aberturas entre las puertas y los pisos, son menores a un centimetro?

NO

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI




Area pedagégica para los nifios y nifias menores de dos afios:

AG. (Elespacio cuenta con facil acceso al area de aprendizaje y control de esfinteres?

¢ El espacio para gateo y estimulacion de los nifios y nifias cuenta con piso que reduzca el riesgo de golpes (tipo

AH. piso caucho, vinilo o similar), antideslizante y de facil aseo e higiene; que se encuentra fijo y en buen estado?

¢ Si los grupos de cero a un afio y de un afio a menores de dos afios se encuentran en el mismo espacio, estan
Al.  separados fisicamente con muros o muebles a media altura, o con una estructura alta en material traslucido,
permitiendo la visibilidad y acceso, esta separacién esta asegurada y fija?

Baiios para nifios y nifias:

AJ. ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado?

¢Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material impermeable y de facil limpieza y

AK : - .
desinfeccién, a una altura de 1.20m, desde el piso?
AL ¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
" superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?
AM ¢ Se encuentran en buen estado de funcionamiento los lavamanos, sanitarios, lavacolas, ducha tipo teléfono y la

zona de cambio de pafial?

AN. ¢Los bafios son independientes de los servicios sanitarios para adultos?

Baros para adultos

AO. ¢los bafios para adultos presentan pisos, muros, techos y baterias sanitarias, en buen estado?

Cuarto de almacenamiento de residuos

AP. ;Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

AQ. ¢ Los muros y techos no cuentan con ladrillo a la vista, ni cielo rasos en madera?

AR. ¢Cuenta con punto hidraulico, punto de desagle y condiciones de ventilacion?

Depésito para los elementos de aseo:

AS. ;Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su

AT. superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?

Sala Amiga de la Familia Lactante:

AU. ¢(Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

Alacenas o Despensas:

AV. ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfecciéon?

¢Los acabados de piso, se encuentran en buen estado, en material antideslizante y que facilite la limpieza y

AW. desinfeccién, sin agrietamientos ni hendiduras?

¢El sifon y rejilla para la evacuaciéon de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de

AX funcionamiento?

AY. (Lapuerta se encuentra en buen estado y no presenta corrosion?

AZ. ¢Los aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacién?

SI

SI




Cocina:

¢El sifén y rejilla para la evacuaciéon de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de

BA. : h
funcionamiento?
BB. ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?
¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
BC. superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto, que facilite la limpieza y desinfeccion, sin agrietamientos ni
hendiduras?
BD. ¢Lla puertade la cocina se encuentra en buen estado y no presenta corrosion?
BE ¢Cuenta con ventilacién natural o artificial y las aberturas para la circulacién de aire de la cocina estan
*  protegidas con mallas en material no corrosivo?
BF. . . . . L
¢ Los aparatos de iluminacién estan protegidos para evitar contaminacion?
BG ¢ Cuenta con un lavamanos de accionamiento no manual de conformidad con lo estipulado en la resolucién 2674
* de 2013, articulo 6, numeral 6, item 6,3?
Comedor:
BH. | .
¢Los pisos, muros y techos se encuentran en buen estado?
BI ¢Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material de facil limpieza y desinfeccion,
" enbuen estado y a una altura de 1.20m, medidos desde el piso?
¢En caso de usar las areas pedagdgicas como comedor, cuenta con condiciones higiénico-sanitarias en el
BJ. espacio y en los elementos utilizados en la distribuciéon y consumo de los alimentos antes y después del
momento de la alimentacion?
Cuarto de primeros auxilios
BK. ¢Cuenta con muros y techos en buen estado permitiendo la f&cil limpieza y desinfeccion?
BL ¢Los pisos se encuentran en buen estado en material antideslizante y se encuentran en buen estado, sin
" fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados?
BM. ¢ Elespacio de Cuarto de primeros auxilios cuenta con medias cafias en piso muro, Muro - Muro, Muro Techo?
BN. ¢Esta dotado de instalaciones sanitarias, eléctricas e hidraulicas adecuadas?
BO. (Las tomas electricas se encuentran a una altura superior de 1.50 mts medidos desde el piso?
BP. ¢lLas tomas eléctricas que no se utilizan se encuentran anuladas con tapa ciega debidamente atornilladas?

2  ;Elaboraré e implementd un cronograma de mantenimientos preventivos, predictivos y correctivos?

A

B.

¢Acorde a lo programado, se realizaron los mantenimientos proyectados segun el cronograma?

¢ Durante el mes evaluado, presentaron mantenimientos correctivos?

N/A

¢Contd con todas las adquisiciones de mobiliario y dotacion en buen estado que permita dar cumplimiento a lo

establecido en el numeral Elementos minimos?

Mobiliario para salones de nifias y nifios menores de 2 afios

Mobiliario para salones de nifias y nifios mayores de 2 afios

Lenceria para nifias y nifios entre 0 y 2 afios

Lenceria para nifias y nifios mayores de 2 afios

Elementos para la atencion de Emergencia

XXX X]x

A

¢ Todo mobiliario del jardin infantil que supere el metro de altura se encuentra asegurado y fijo?

SI

SI

SAT

SAT




4

¢ Construyd, ajusté e implementé el plan escolar de gestion del riesgo y cambio climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas vigentes y aquellas
que las modifiquen o sustituyan?

SAT

A.  ¢ElPlan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico contiene en su estructura los siguientes aspectos?

SI

Marque con una ‘X' las especificaciones presentadas:

Informacion de la Sede (Datos de localizacion, datos de nivel directivo, descripcion de la planta fisica y jornadas de la|
sede).

Conocimiento de Riesgos (Comité de Gestién, carga poblacional, registro de incidentes, escenario de riesgos,
amenazas, vulnerabilidad y evaluacion de riesgos).

Reduccién de riesgos (Acciones preventivas, correctivas, formativas y plan de formacion).

Cambio climatico (Suelo, aire y agua).

Manejo de Emergencias (Plan de Contingencias, Plan de Evacuacién, Plan de Primeros Auxilios, identificacion de|

X IX|IX]| X

recursos, brigadas, simulacros y continuidad de la educacién en emergencias).

| DOTACION PARA ATENCION EMERGENCIA ]

A. ¢Los extintores se encuentran sefializados, con carga vigente e intalados se manera segura?

Complete la informacion del cuadro:

Area o piso de ubicacién de los extintores Cantidad Vigencia
Primer Piso / Comedor 1 ago-25
Segundo Piso / Escaleras 1 ago-25
Tercer Piso / Shut 2 ago-25

Numero total de extintores: 4

B. ¢Cuenta con la dotaciéon minima de elementos para la atencién de emergencia, en buen estado?

C. ¢Los botiquines cuentan con la dotacién completa de elementos?

¢ Los botiquines se encuentran rotulados con una lista que debe estar actualizada en su contenido, con relacién
a nombre del elemento, cantidad, fecha de adquisicién y fecha vencimiento?

SI

¢ Presenta el registro de verificacion del botiquin para valorar fechas de vencimiento y necesidades de inventario
E. del mismo, incluyendo: fecha de revisién, nimero de revisiéon, nombre del elemento, cantidad, fecha de
adquisicion, fecha de vencimiento, elementos para dar de baja y reposicion de elementos?

SI

Fecha Verificacion Botiquines: 02 Fijos / 01 Portatil: 01/08/2024

¢El Directorio de Emergencias (Incluye Entidades de Apoyo como: Bomberos, Estacién de Policia del
H. Cuadrante, hospital cercano, linea de emergencia de las empresas de servicios publicos, entre otras), esta

SI

ubicado en un lugar visible, cerca de los aparatos telefénicos, actualizado y contiene la linea 123?

¢ Cuenta con sefializacion en buen estado y con plano de evacuacién publicado en cada nivel o piso del Jardin

J. Infantil y areas de alta circulacion?

| ¢La Alarma funciona de manera independiente al fluido eléctrico y proporciona un sonido diferenciado para cada
*  tipo de emergencia?

C. El porcentaje de cumplimiento total en plataforma SURE: 86,18 %

¢El Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico cuenta con la totalidad de la informacion del
D siguiente cuadro?

SI

Complete la informacion del cuadro:

Fecha de realizacion de la actividad
Aspecto verificado y evidencia presentada

(Actas registro fotografico, etc.)

Talento Humano:

Socializacion del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, con las| 22/05/2024
[familias y el talento humano del Jardin Infantil. Familias:
31/05/2024
Implementacion de acciones correctivas, preventivas y plan de formacion N.A

Acta de aprobacion del Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
realizada por el Comité de Gestion de Riesgos del Jardin Infantil, constituido por]
la persona responsable del Jardin, el director del Comité de Gestién de Riesgos,
la persona lider del grupo de logistica, la persona lider del grupo de Pedagogia en
Gestion de Riesgo y Formacién a la Comunidad y la persona lider del grupo de|

22/05/2024

Respuesta a Emergencias (Brigadas):




P. CONTINGENCIA: 11/06/2024
Acta de socializacién de los planes de contingencia, de evacuacién y de primeros

auxilios con la comunidad del Jardin Infantil. P. EVACUACION: 2210712024
P. AUXILIOS: PR: 29/08/2024

Socializacién y capacitacion de manejo del extintor con talento humano: PR: 20-08-2024

Conformacion y capacitacion de las brigadas. 22/05/2024

Primeros Auxilios:

Nombre Lider:  Elsa Adriana Vasquez A.

Fecha certificado: 15/09/2023
Entidad: SENA

Contra Incendios:

Actas firmadas por el capacitador o certificados de las capacitaciones de minimo
uno de los integrantes de la brigada de primeros auxilios en curso de primerosj
auxilios, de la brigada de contra incendio en manejo de extintores y de la brigadajFecha certificado: En proceso

de evacuacion en atencion de emergencias y evacuacion. -]

Nombre Lider:  Francy Julieth Bejarano M.

Entidad: En proceso

Contingencia y E

g

Nombre Lider:  Yurany Maria Dominguez |.

Fecha certificado: En proceso
Entidad: En proceso
Fecha Si o: -

Tipo de Simulacro: -

Total participantes: -
Planeacion de simulacros e informe de los simulacros realizados con la}_ .
comunidad del Jardin Infantil. Tlempo Evacuaclén:

Proyectado / Observaciones:

¢ Construyd e implementé estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial y las directrices del Lineamiento Educacioén inicial con enfoque en atencién integral a la

primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, jardines SAT
infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo anexo?
¢Cuenta con un documento que contemple las estrategias para garantizar la seguridad de los nifios y nifias,
A. incluyendo informacion relacionada con: encabezado, objetivo, alcance, procedimiento, responsable y anexos? Sl

¢ Socializa con todo el talento humano y familias las estrategias o protocolos para garantizar la seguridad de los
nifios y nifias y cuenta con las evidencias de su implementacion?

Complete la informacion del cuadro:

Fecha de Fecha de
Protocolo I Protocolo IR
socializacion socializacion
Talento humano: Talento humano:
Momento de ingreso y salida de los 16/07/2024 Momento de ingreso de personas ajenas 20/06/2024
nifios y nifias del Jardin Infantil Familias: al Jardin Infantil Familias:
16/07/2024 20/06/2024
Talento humano: Talento humano:
Momento de permanencia de las nifias 13/09/2024 Momento de desarrollo de salidas 24/05/2024
y los nifios en zonas recreativas. Familias: pedagdgicas u otras salidas a exteriores. |[Familias:
17/09/2024 24/05/2024
Talento humano: Momento de traslado de las nifias y los | &lento humano:
Momento de prestacion del servicio de 2/08/2024 nifios en caso de que la alimentacion sea 27105/2024
transporte. Familias: suministrada en un lugar diferente a las |Familias:
6/08/2024 instalaciones del Jardin Infantil. 28/05/2024
Talento humano: Talento humano:
Acciones en caso de extravio de una 16/08/2024 Acciones en caso de muerte de una nifia 16/08/2024
nifia o nifo. Familias: 0 nifo. Familias:

15/08/2024 15/08/2024




¢Garantizé la atencién inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial con enfoque de
atencion integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacion de podliza de accidentes personales con
que cuenta la Entidad?

¢ Presentd Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes acorde a la Guia Técnica Gestion de Riesgos de

A. Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
B ¢El Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes se encuentra socializado con todo el talento humano del Jardin
* Infantil?
Fecha de socializacion del Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes: T.H. / FAM: 22/05/2024
c ¢Da cumplimiento de los procedimientos contenidos en el Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes del jardin S|

infantil estableciendo la frecuencia de los procedimientos y el personal responsable de implementarlos?

¢Se planifican, implementan y evaluan actividades pedagdgicas para la instauracién de practicas de
D. autocuidado con las nifias y los nifios que les lleve a identificar factores y situaciones de riesgos de accidentes y Sl
a prevenir accidentes?

Fecha de Actividad: | N/A |

¢ Se planifican, implementan y evaluan estrategias para la promocion de la importancia de la gestion de riesgos
de accidentes para la proteccion de las nifias y los nifios con las familias?

Fecha de Actividad: | N/A |

Complete la informacion de los cuadros con las socializaciones realizadas al talento humano y familias:

Medida para reducir riesgos Fs.scl?a d?, Medida para reducir riesgos Fs.;cl?a d?,
socializacion socializacion
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 710612024 Meqldas para reduqr riesgos ‘?e 1/11/2024
. . . " accidentes por heridas con objetos .
accidentes por incendio Familias: Familias:
cortopunzantes.
13/06/2024 5/11/2024
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 5/09/2024 Medidas para reducir riesgos de 19/07/2024
accidentes por descargas eléctricas Familias: accidentes por quemaduras. Familias:
10/09/2024 18/07/2024
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 20/09/2024 Medidas para reducir riesgos de 16/08/2024
accidentes con gas natural o propano |Familias: accidentes por Broncoaspiracion. Familias:
20/09/2024 15/08/2024
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos por 27/09/2024 Medidas para reducir riesgos de 11710/2024
intoxicacion Familias: accidentes por asfixia. Familias:
27/09/2024 10/10/2024
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 2/07/2024 Medidas para reducir riesgos de 15/11/2024
accidentes por caida de altura Familias: accidentes por inmersién. Familias:
4/07/2024 19/11/2024
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 4/10/2024 Medidas para reducir riesgos de 15/11/2024
accidentes por caida de su propia " accidentes por mordeduras y .
Familias: . . Familias:
altura picaduras de animales.
7/10/2024 14/11/2024
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 18/10/2024 Medidas para reducir riesgos de 3/12/2024
accidentes por heridas con objetos " accidentes por mordeduras de nifio a .
Familias: . Familias:
contundentes nifio.
17/10/2024 4/12/2024

¢ Se verifica permanentemente el mantenimiento de las instalaciones del jardin infantil y de las condiciones de
seguridad. Implementando y diligenciando los registros de control que se hayan establecido en el plan?

N

¢ Se verifica las condiciones de seguridad en las zonas externas al jardin infantil cuando vayan a ser utilizadas
G para sus actividades recreativas o pedagdgicas con las nifias y los nifios. Implementando y diligenciando los N
registros de control que se hayan establecido en el plan?

¢La atencion y registro de los accidentes se hace de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de
H. Respuesta a Accidentes en las Instituciones o Establecimientos Oficiales y Privados de Atencion Integral a la N
Primera Infancia?

¢El Talento humano conoce y tiene disponible en el Jardin Infantil la Pdliza de Seguros de Accidentes
I Personales y el procedimiento a seguir para la reclamacion ante cualquier evento de accidente que afecte un Sl
nifio o una nifia al interior del Jardin Infantil?

Fecha de socializacion de Poliza de Accidentes: T.H. / Fam: 22/07/2024




¢ Registré los accidentes segun lo establecido en el mencionado procedimiento, en la herramienta denominada "Registro
de accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial” disponible en la pagina web de la SDIS e hizé
seguimiento a las activaciones de pdliza de acuerdo a la ruta establecida para la atencién de la nifia o el nifio
accidentado de acuerdo a las directrices establecidas?

SAT

Fecha de activacion: - Cadigo de autorizacion No. -
Iniciales de la nifia o nifio accidentado: - Remitido a: -
Nivel que cursa: - Pdliza efectiva: S| NO

¢ Presenta diligenciado oportunamente el Formato de Registro de accidentes en instituciones o establecimientos
oficiales o privados de atencidn integral a la primera infancia.?

¢ Para los accidentes presentados, cuenta con la Certificacion de servicios de la pdliza de accidentes expedida
por la aseguradora?

¢ Presenté el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos o el

recibo de pago de la solicitud de la visita para la expedicién del mismo? SAT
Concepto Técnico de Bomberos con Certificado No.: CT. No. 2023-0060340
Fecha de emision: 15-may-24
Fecha de vencimiento: 14-may-25
Gestion realizada frente a la solicitud de la visita para la expedicion del concepto de bomberos:
N/A
¢ Presenté Licencia de Construccién , Concepto técnico 6 Certificado de desarrollo de obras emitido por la entidad SAT
competente en donde refiera que la infraestructura es apta para el funcionamiento?
Licencia de Construccién No: -
Gestion realizada frente a la solicitud para la expedicion de la Licencia de Construccion:
La responsable del servicio manifiesta que se encuentran en dialogds con el duefio del predio, comprobando y
estableciendo la viabilidad para empezar la gestion formal del tramite de licencia.
9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO |
¢ Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO ASISTENTES REMPLAZOS
Responsable del Servicio 1 1 1 1 N/A
Profe§!onales ) y .tecnic?s de| 10 10 10 10 N/A
atencion a la primera infancia
Aunl@res de atencién a la primera 2 2 P 2 N/A
infancia
Personal de Aseo e higiene 3 3 3 2 N/A
Personal de servicio de alimentos 3 3 3 3 N/A
Apoyo Administrativo 1 1 1 1 N/A
¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
1.1 fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. N/A
¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
¢ Garantiza la dedicacién exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

Sl

NOD




I SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR I

Se realiza seguimiento al acta anterior No. 3  se verifico que:
No presentaron ningun tipo de observacién que requiera seguimiento algino.

Sin embargo, presenté observaciéon a mejorar, toda vez que aunque se ha venido realizando sugerencias y recomendaciones frente al tapete
instalado, se evidencié un estado deplorable del mismo en las siguiente areas pedagdgicas: Sala materna y Caminadores en 1er piso vy
Prejardin B y C en 2do piso.
De igual manera, se recomienda revisar el estado de las medias cafias en 1er piso, y ealizar cambio de tapete instalado como media cafia e
implementar medias cafias que aseguren la limpieza y desinfeccion de los espacios.
Cabe recalcar, que debido al mal estado y desgaste que evidencia el tapete, es necesario realizar el cambio del mismo, no implementar retazos
ylo parches.

1 VERIFICACION DE QUIEN ATIENDE LA VISITA ]

Se tendran presentes las observaciones dejadas por la supervision y realizar el subsane
de las mismas

| VERIFICACION DE QUIEN REALIZA LA VISITA ]

Dio cumplimiento con los compromisos, presentando los soportes necesarios para la implementacion de las socializaciones y actividades
planteadas segun los diferentes planes y compromisos del componente. Asi mismo, se observoé infraestructura en general y dotacién en buen
estado.

Contintian en proceso de solicitud frente a alguna entidad avalada para realizar el inicio del curso requerido frente a las Brigadas de Contra
Incendio y de Contingencia y Evacuacion.

Contintia recomendacion frente al mantenimiento de protector de comedor en sala materna el cual se encuentra descosido en las uniones.

Adicional, se recomienda implementar dentro del cronograma de mantenimientos, el cambio de tapete periodicamente de las diferentes areas
pedagdgicas.

Asi mismo, se observaron mantenimientos correctivos, los cuéles se deben realizar y programar en el cronograma segun la necesidad:

*1, Realizar cambio de baldosa fracturada en area de Maternal.

*2, Realizar cambio de baldosas fisuradas en muro divisorio de Caminadores, 1er piso. Adicional, asegurarse de que se encuentran
adheridas de manera correcta, ya que se evidenciaron varias baldosas sueltas.

*3, Ajustar de manera adecuada, lamina divisioria en bafio de nifias y nifios de 1er piso.

*4, Realizar mantenimiento en angeo de pasillo en 2do y 3er piso.

*5, Contemplar limpieza profunda en enchape de mesén de Sala Amiga y/o realizar mantenimiento a pintura en los mismos.

*6, Retiro de mesa fisurada en Parvulos C, primer piso.

De igual forma, se observé programacion del Cronograma de Mantenimientos Preventivos. Para el mes de Agosto y Septiembre, se encuentran
programados para realizar los siguientes mantenimientos:

* Retiro y resane de luminaria en area de aseo, 3er piso.

* Revisién general de peliculas de seguridad y cambio de todos los que requieran.

* Mantenimiento de pintura en piso para cambios de nivel. Resane de fisura evidenciada en rampa de caminadores.

*

Ajuste de sifén en bafio de adultos, en 3er piso.

| En esta visita se verifico facturas, cuentas de cobro o cuentas de revisor fiscal: Sl: NO: X |
Ninguno
| Esta visita generé requerimiento: Sl: NO: X |
Ninguno

Se realiza cierre del acta siendo las: 11:40 a. m.

Anexos: documentos y niimero de folios

Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS: 1
Formato Novedades de Talento Humano. FOLIOS;| 1
Facturas. FOLIOS: -
Pélizas. FOLIOS: -
Otros. / Soportes Novedades / Evidencia fotografica FOLIOS;| 7
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIE-I(REALIZA LA VISITA

NOMBRE: ALEJANDRA MILENA SERRATO SUAREZ NOMBRE: ERIKA NATALIA RAMIREZ R.
N° DE IDENTIFICACION : 52.917.473 N° DE IDENTIFICACION : 1.015.452.032

CARGO: PROF. ANTENCION A LA PRIMERA INFANCIA CARGO: ARQ. APOYO A LA SUPERVISION




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha

RELACION AUSENCIAS DE TALENTO HUMANO Pégina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
7627 15 8 2024 LA FLORIDA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

Jennifer Tatiana Calderén

Responsable del

MOTIVO: Asistencia a Comité
Pedagogico Ampliado
SOPORTE: Captura del correo
TIEMPO: 1 dia

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO: N/A

ARL: N/A

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A

Parra Servicio DIAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A
MOTIVO: Permiso personal NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A
SOPORTE: Carta de solicitud FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A
TIEMPO: 1 dia FECHA DE INGRESO: N/A
- ARL: N/A
Auxiliar

Lina Maria Salinas Suarez

Administrativo

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DIAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A

Yurany Maria Dominguez
Ibarra

Profesional de
Atencion a la Primera
Infancia

MOTIVO: Citacion en Ciclo de
Formacién Primeros Auxilios
SOPORTE: Registro de participantes
TIEMPO: 1 dia

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO: N/A

ARL: N/A

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

Maria Victoria Lopez

Auxiliar de Servicios

MOTIVO: Ausencia laboral.
SOPORTE: Incapacidad Médica
TIEMPO: 2 dias, a partir del 15 de
agosto del 2024

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO: N/A

ARL: N/A

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A

Lambertino Generales DIAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A
Y //_\
iz I K2 /

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: ALEJANDRA MILENA SERRATO SUAREZ

NOMBRE: ALEJANDRA ROMERO

No. IDENTIFICACION: 52917473

No. IDENTIFICACION: 1.022.417.390

CARGO: PROF. ANTENCION A LA PRIMERA INFANCIA

CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

Version: Junio 2024
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Bogota D.C

12 de agosto del 2024

Por la presente, me dirijo a usted para solicitar un permiso, para ausentarme del trabajo el
dia 14 de agosto del 2024, para acompaiiar a mi abuelo a dos citas médicas importantes
que han sido programadas para ese dia.

Mi abuelo es una persona de edad avanzada y necesita acompafamiento para asegurar que
pueda recibir la atencién y apoyo necesarios durante las citas. Dado que es un asunto de
gran importancia para él y para nuestra familia, me gustaria estar alli para ayudar en
cualquier aspecto que se requiera.

Estoy comprometida a recuperar el tiempo perdido y asegurarme de que mis
responsabilidades laborales se mantengan al dia. Puedo estar disponible por teléfono en
caso de que surja alguna urgencia o consulta durante mi ausencia.

Agradezco de antemano su comprension y apoyo en esta situacion.

Atentamente,

LINA MARIA SALINAS SUAREZ

CC. 1.019.605.453 de Bogotd
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AGO Convocatoria Comité Pedagogigo Amplia...

1 5 Si No Tal vez

Hoy
8:00 a. m. - 1:00 p. m.

Reunion de Microsoft Teams

Lilia Rosa Mejia Garcia (organizador),
jardinantonpirulero@gmail.com,
jardininfantilpepitos@gmail.com, jardinvillamary@...

Dia com... La Asuncion de la Virgen
Dia com... La Asuncién de la Virgen
8:00 a. ... Convocatoria Comité Pedagogigo Ampli...
8:00 a. ... Convocatoria Comite Pedagogigo Ampli...

iBuen dia!
Atento saludo.

A continuacion, envio la convocatoria para participar en el comité
pedagogico ampliado correspondiente al mes de agosto.

Fecha: Agosto/15/2024
Hora: 8:00 AM
Lugar: Casa de la juventud - Engativa

® Por favor, no olvidar que el pasaporte de ingreso al comité
pedagogico ampliado es la BITACORA DE VIAJE 2024.1

0 &\ ~ Responder a todos ~» ©

S s




LOCALIDAD

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA - SERVICIO JARDINES INFANTILES (PROPIOS-COFINANCIADOS-SOCIALES)

REGISTRO DE PARTICIPANTES 4 CICLO DE FORMACION PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANGIA SENA-SDIS

UNIDAD OPERATIVA

NUMERO DE DOCUMENTO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

CHAPINERO 121637 JINF CASA DE LAS HADAS 53741388 BUITRAGO GONZALEZ NELLY JOHANA
BOSA 122362-)INF-JS- BOSQUES DE SUENOS - CAMPO VERDE - 52772361 DIAZ 0 YOHANNA o

BOSA 122368-JINF-SDIS-VIENTOS DE AMOR- 52314774 CACAIS ROJAS CLAUDIA ANDREA
BOSA 121537-JINF-CC-SEMBRANDO CAMINO 1070108116 TORRES SOCHE DANMIELA o

BOSA 122030-)INF-SDIS-LA LIBERTAD 51948913 DIAZ JIMENEZ HIMENA MADELEN
EOSA 122100-JINF-SDIS-VILLA CLEMENCIA 1012375541 GUATEQUE GUATEQUE HEIDI LORENA
BOSA 122099-JINF-SDIS-PEQUENOS GIGANTES 52235286 VELANDIA GUTIERREZ MARICELA o

SUBA I NUEVOS TIMANQUITOS 1022923731 RINCON BUSTACARA JOHANNA CATALINA
SUBA JITUNA ALTA OTERO 52975157 VILLALOBOS CORREA LUz ADRIANA
SUBA CASA DE PENSAMIENTO INTERCULTURAL 1019094902 CORTES RAMIREZ PAULA BRIGETH
SUBA I JUEGO DE COLORES 1048849210 ACERO MARTINEZ LINA MARIA
SUBA I ARCOIRIS 52918367 BARRERA BUITRAGO ANA MILENA
KENNEDY 113318-JINF-CC-FUNDACION PEPASO- 52785518 SEGURA DELGADO ANGIE JOHANNA
KENNEDY 113318-JINF-CC-FUNDACION PEPASO- 53135852 ECHEVERRY CARVAIAL DIANA MILENA
KENNEDY [121423-JINF-CC-VERGEL OCCIDENTAL AMIGOS DE JESUS Y MARIA-|52419331 _|VANEGAS CASTIBLANCO Lz |PATRICIA
KENNEDY 121449-JINF-SDIS-EL CARACOL- 1233505542 RIASCOS PERALTA JESSICA

KENNEDY 76-JINF-SDIS-DELICIAS- 20817461 GARCIA REYES MAGDALENA

ENGATIVA JIVILLA CRISTINA 52443515 GARCIA VARGAS GLORIA CRISTINA
ENGATIVA Il LAS FERIAS 52867384 MOTTA MORALES DIANA, MARCELA
ENGATIVA 11 SAN MARCOS 1010199301 |casaLas BERNAL KAREN |aLExanDRA
ENGATIVA I ENGATIVA 1026273114 OSPINA SALAZAR ALEXA JURANY
ENGATIVA Il LA FLORIDA 1026258022 DOMINGUEZ IBARRA YURAMNY MARIA
FONTIBON Ji LA GIRALDA 20804172 HERRERA GOMEZ Lz MARINA
FONTIBON CPI SHUSH UREK 1061536604 TUNUBALA PAJA MARIA ELENA
FONTIBON Il CC COLOR KIDS 1073254268 ORTIZ BOMILLA ANGIE VANESSA
FONTIBON Il LA CABANA 1018030373 AREVALO SOLER JULIAN CAMILO
FONTIBON Jl RAFAEL POMBO 52981500 GALEANO GARZON MARIA JOHANA
BARRIOS UNIDOS |RIO NEGRO 52208287 CHACON ROMERD NANCY leiEiana
BARRIOS UNIDOS |SANTA SOFIA 1193075229 ROJAS YADIRA

TEUSAQUILLO  |LUGAR DE RECREDQ 1015429977 ROELES MARIA, LORENA
[TUNJUELITO PABLO DE TARSO 52876161/GARZON NUNEZ ASTRID




(O .
\y Famisanar REMISION DE INCAPACIDAD

REMISION DE INCAPACIDAD

Tipo de remision Ambulatoria D HospitalarialZ'

No. Incapacidad 902841 Fecha de expedicién 2024-08-15 02 46 12 AM  Ciudad: Bogotd
Datos Afiliado

Nombre del afiliado: MARIA VICTORIA LOPEZ LAMBERTINO ID: €C 1069964339
Tipo de usuario: COTIZANTE / INDEPENDIENTE

Empresa donde labora: ID:

Datos Incapacidad/licencia

Origen: INTOXICACION MODERADA Dias solicitados: 2

Dias en letras: DOS DIAS

Diagnostico: Jo81

Fecha inicial 15/08/2024 Fecha Final: 16/08/2024
Prorroga: NO Dias acumulados: 0
Observacién

Datos del médico o IPS prestador del servicio

Nombre del Profesional: JORGE ALVARO HOYOS REYES Reg. Profesional 251354

Especialidad: MEDICINA GENERAL Ciudad prestador:  BOGOTA

Razén Social prestatario: CAFAM ID. 902841

Notas aclaratorias

Dr. Jorge Hoyos Reyes
Cc.C. 79.684.918
R.M. 281354
U.AN.
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Evidencias seguimiento de Observacion A Mejorar
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
7627-2024 25 | 4 | 24 17 5 24 6 | 12 | 24 4
FECHA DE LA .
VERIFICAGION HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
23 8 24 8:15AM
Jardin Cofinanciado La Florida
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Calle 68 a# 91 17 Engativa
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Florida Blanca 5647514 jardinlaflorida2020@gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
|10|11|10| |30 |30|28| |36|36|31| |50|42|39| | 0 |0 | 0 |

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para
la Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el
mismo?

¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares de
Calidad para la Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que
soporten la atencién?

¢, Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS,
por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital?

SAT

N/A

SAT

SAT

9.1.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

¢ Revisa, actualiza e implementa el proyecto pedagdgico avalado o en el que se encuentre en
proceso de verificacion por la SDIS?

¢ Cuenta con soporte frente a las reflexiones, ajustes y socializaciones al proyecto

11 pedagdgico?

Si X NO

SAT




En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espacio

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

22/08/2024 Socializaciéon con familias

¢ Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas
pedagdgicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad

1.2 para la educacion inicial del servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?

A C_Ljenta inten_(‘:ionalidad pedagdgica frente a los procesos de desarrollo de los S|
nifios y las nifias

B  Se hace descripcion de la creacion de los ambientes pedagogicos

C Implementa estrategias pedagogicas acordes con el proyecto pedagoégico.

D Cuenta con valoracién o seguimiento al desarrollo

E  Cuenta con reflexién pedagogica

Se observa durante el desarrollo de la visita acciones de practicas de cuidado
F  encaminadas a preservar y mejorar las condiciones de vida, bienestar, promocion Sl
de salud y prevencién de la enfermedad

¢ Cuenta con una carpeta fisica o digital que documente o registre trimestralmente las evidencias y
manifestaciones de las experiencias pedagdgicas implementadas?

o« ] o[

Implementa mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y
valoracién al desarrollo de las nifias y los nifios:

A En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y S|
participacion de los nifios y nifias, en el marco de la diversidad.

B La valoracion al desarrollo y reflexiéon pedagdgica permite tomar decisiones y S|
hacer otras proyecciones de la practica pedagdgica

Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracion las
C preguntas, conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e SI
interacciones de las nifias y los nifios.

D Los registros dan cuenta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y S|
potencialidades de las nifias y los nifios

Mes Verificado y Niveles: ~ Caminadores - Julio

Entreg6 un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segun lo establecido
en los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de:

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias N/A
Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la

B . . N/A
diversidad

Diligenciar la siguiente informacién acorde con la fecha de inicio del convenio y en
coherencia al numero de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

1er N/A 2do N/A 3er 4to

SAT

SAT

N/A




¢ Disefia y dispone de ambientes pedagdgicos que promuevan la participacién e investigacion, en
5 espacios susceptibles de transformacion - creacion, en los que se evidencie el sentido y uso de los
recursos dispuestos, asi como, las intencionalidades expuestas en el proyecto pedagdgico?

La ambientacion de los espacios tiene en cuenta:

A Los intereses y necesidades de los nifios y nifias

B La coherencia con las intencionalidades y estrategias pedagdgicas

C La pertinencia con el desarrollo de los nifios y nifias

orientaciones que la SED establezca en la resolucién emitida anualmente?

Cuenta con programacién de acciones acorde con lo establecido en el proyecto

S

S

S

¢ Presento soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Sensibles,
Seguras Y Arménicas de nifias y nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas

pedagogico Si
FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA
Socializacién con familias, colaboradoras y
02/08/2024 colaboradores.

7  ¢Asistio y participé en la Jornada de Comité Ampliado desarrollado en el mes, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS?

A Cuenta con soporte de participacion Sl NO I:I
FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO
CASADE -
15/08/2024 LA JUVENTUD TE.A Responsable de servicio

g ¢Realizd la Jornada Pedagdgica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas

por la SDIS?

A Implementd las acciones definidas en dicha jornada

B Particip¢ la totalidad de las y los colaboradores pedagégicos del Jardin Infantil

C Presenté soportes de las actividades realizadas

Si

Si

SI

FECHA

TEMA TRABAJADO

FECHA DE RADICADO ALA SLIS

16/08/2024

TE.A

20/08/2024

9 ¢, Cuenta el material didactico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico?

A El material corresponde a las edades de las nifas y los nifios atendidos

B El material es acorde a las practicas pedagdgicas y proyecto pedagogico

C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias

¢ Para el mes verificado el Asociado realizé compra de material?. Si la respuesta
es afirmativa, registre la siguiente informacion:

| 2 [[2][2][2]

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

TIPODE | CONCEPTODE | No.DE FECHA DE VALOR DE LA (ETIQURTAY FICHA
SOPORTE GASTO FACTURA |  EXPEDICION FACTURA -
CNICA)
FACTURA |  PAPELERIA FE 717 09/08/2024 $835,416 N/A
MATERIAL .
FACTURA DIDACTICO FE 716 14/08/2024 $3,812,823 Presenta fichas técnicas

¢ El material didactico se encuentra a disposicién de los nifios y las nifias, en el aula u otros

10

espacios pedagdgicos del Jardin?

SAT




¢El inventario de material pedagdgico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las
adquisiciones realizadas por el asociado?

SAT
¢, Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros
12 (papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacion? SAT
9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO
1 ¢ Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA DE | TH REQUERIDO TH
PERFILES cosToS (MATRICULADOS) | CONTRATADO | ASISTENTES | REEMPLAZOS
Profesional responsable del
jardin infantil 1 1 1 1 0
Profesional en atencién en
primera infancia 10 10 10 10 0
Auxiliar en atencion a la primera
infancia 2 2 9 2 0
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Auxiliar de servicios generales
3 3 3 3 0
Manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
1.4 ¢Garantiza la contratacion del reemplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o
caso fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en
el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
Sl NO X
2 ¢, Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? N/A
3 ¢Garantiza la dedicacién exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
4 ¢, Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

SI X

NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realiza seguimiento al acta anterior y se evidencio la realizaciéon de acciones proyectadas a desarrollar posterior a la visita.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Se realizara socializacion con las profesionales segun las observaciones dejadas durante la vista en cuanto a la reflexion pedagégica
invitandolas a documentarse acerca del concepto para un mejor entendimiento y claridad




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

9,1,3,3 COMPROMISOS COMPONENTE PEDAGOGICO

1,Se evidencid la implementacion del proyecto pedagégico

1,1 EI 29/07/2024 realizé socializacién con colaboradoras y colaboradores acerca del contexto socio-cultural del proyecto pedagdgico,
Durante encuentro presencial

*El 29/07/2024 realiz6 socializacion con familiasacerca del contexto sociocultural , mediante infografia

*El 22/08/2024 realizé socializacién con familias acerca del contexto legal y politico del proyecto pedagdgico, mediante folleto.

1,2 Presentd planeaciones diarias acordes para cada nivel, en las cuales se puede evidenciar la implementacion del proyecto
pedagégico.Es importante continuar trabajando con las profesionales lo relacionado a la reflexion pedagdgica e invitarlas a
documentarse acerca del sentido de la reflexién pedagdégica,de manera tal que les permita tener claridad al momento de describir
este item de la planeacion

2. Presento consolidacién del registro de experiencias realizadas durante los meses de mayo, junio y julio, Sin embargo se recomienda
a la profesional responsable tener en cuenta lo establecido en los estandares técnicos para el desarrollo de este compromiso,

en donde se sefiala lo siguiente: " Carpeta fisica o digital que documente o registre trimestralmente las evidencias y manifestaciones
de las experiencias implementadas, incluyendo producciones y fotografias que no solo capturen, sino que también reflejen las voces,
participacion, interacciones y anécdotas de las nifias y los nifios a lo largo del proceso"

3.El observador del mes de julio fue socializado el 01/08/2024 a familias de manera presencial.

Cada observador dio cuenta de informacion oportuna, suficiente, pertinente y relevante, acerca del quehacer pedagdgico y

los procesos de desarrollo de las nifias y los nifios, reconociendo sus potencialidades.

Para el periodo verificado no aplica, toda vez que cada profesional de atencion a la primera infancia se encontraba consolidando

en el formato de observador, seguimiento y valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio. Se

verificara el proximo periodo.

4. No aplica, toda vez que la segunda entrega de informes se realizé el 26/06/2024 y la tercer entrega se tiene programada para el
27/09/2024.

5.Dispuso ambientes pedagdgicos, relacionados con la practica pedagdgica propuesta, con el fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifias y los nifios.Realizé socializacion con colaboradoras y colaboradores el 16/08/2024 acerca de la
ambientacion pedagdgica teniendo en cuenta el fortalecimiento en el cual participé la responsable de servicio el 08/08/2024 en

la subdireccion local de Fontibon.

6.El 02/08/2024 realizé socializacion con familias y talento humano acerca de la resiliencia infantil mediate infografia.

7 Presento asistencia al comité ampliado realizado el 15/08/2024, el cual tuvo lugar en la casa de la juventud y se evidencio

la participacion de la profesional responsable de servicio.

8.Present6 acta y ficha SIRBE de la jornada pedagdgica, realizada el 16/08/2024, en la cual se abord6 el tema de Transiciones
sensibles, seguras y armonicas.

Realiz6 envio a la subdireccion local de los soportes de la jornada pedagdgica el 20/08/2024, via correo electrénico.

9,Presentd control de entradas y salidas de papeleria, conforme a las actividades realizadas y el material adquirido, al igual que

el inventario de material didactico diligenciado y actualizado.Se solicita a la profesional responsable de servicio el envio de las
Fichas técnicas del material didactico el dia de hoy al correo de la supervision amorenot@sdis.gov.co

OTRAS OBSERVACIONES
La profesional responsable de servicio recibié autorizacion de optimizacion de cobertura el 21/08/2024 para el nivel de caminadores
bajo el consecutivo S2024135618

I Esta verificacion generoé requerimiento: SI__ NO __ X

No aplica

I Anexos: documentos y numero de folios

Asistencia: 1

Andhea Lorena Morens [scora

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA NOMBRE: Andrea Lorena Moreno Tocora
N° DE IDENTIFICACION : 1:031-130.719 N° DE IDENTIFICACION : 1030554946
CARGO: Profesional Responsable del Servicio CARGO: Apoyo a supervision

HORA DE FINALIZACION: 11:30AM

Version: Mayo 2024




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version

ALCALDIA MAYOR COMPONENTE SALUD Y NUTRICION Fecha
WIESARGON SaciaL INSTRUMENTO DE VERIFICACION 1 Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
7627-2024 25 4 24 17 5 24 6 12 24 7
FECHA DE PERIODO .
VERIFICAGION HORA DE INICIO VERIFICADO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
26 8 24 10:05 a. m. AGOSTO 2024 LA FLORIDA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CALLE 68A # 91-17 ENGATIVA

BARRIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

FLORIDA BLANCA

(601)5647514

jardinlaflorida2020@gmail.com

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
10 11 10 30 30 28 36 36 30 50 42 42 NA NA NA
CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) NO VERIFICADO (NV)
EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO, NA o NV SEGUN CORRESPONDA
9.1.3.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estdndares de Calidad para la Educacion Inicial
1(C5) del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?
SAT
A ¢Implementé adecuadamente el protocolo administracién de medicamentos en jardines infantiles publicos, privados y casas de
' pensamiento intercultural? NA
Observacion: En el periodo verificado no se realiz6 administracion de medicamentos.
B ¢Realizéd adecuadamente el suministro de complemento nutricional o férmulas terapéuticas en el jardin infantil, en caso de haber
’ sido necesario? NA
Observacion: En el periodo verificado no se realiz6 suministro de complemento nutricional o formulas terapéuticas.
c ¢La unidad operativa cuenta con el cronograma de mantenimiento correctivo y preventivo de mobiliario, dotacion, elementos y
’ equipos requeridos para la implementacién del componente, y lo implementa? SAT
¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares de Calidad para la Educacién Inicial del
2 (C9) Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, los procedimientos, instructivos, protocolos y
demas referentes técnicos y normativos que soporten la atenciéon?
SAT
¢Informa de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
3(C10) g Jardin Infantil por los Entes de control? NA

¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la cual se
4 (C12) establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?

SAT




9.1.3.2 COMPROMISOS COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

¢Cuenta con el soporte de verificacion y seguimiento a las atenciones en salud de las nifias y los nifios
relacionadas con la Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, la asistencia a la consulta de

1CD valoracion integral de la salud y el desarrollo, el esquema de vacunacion y la valoracion odontolégica?
SAT
A. ¢ Presenta el soporte de verificacion y seguimiento de la Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud? Sl
B ¢Lleva el registro de la verificacién de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo y a la valoracién 3l
’ odontolégica?

¢ Verifica que todos los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil cuenten con las vacunas completas segun el esquema del PAI

C. correspondiente a su edad? Si
¢ En caso de requerirse, establece por escrito un compromiso con el padre, madre o cuidador del nifio o nifia y realiza seguimiento

D. del cumplimiento de estos? Si
¢Realiza la notificacion a la autoridad sanitaria en el caso de presentar cualquier brote o epidemia de

2 (C3) enfermedades transmisibles en los nifios, nifias y adultos participantes de las actividades del jardin infantil y

sigue las instrucciones de la autoridad sanitaria? SAT
¢Notifica al centro de salud mas cercano, la ocurrencia de cualquier brote de acuerdo con el protocolo "Prevencion, deteccion,

A. notificacion y manejo de brotes de enfermedades transmisibles en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento NA
intercultural"?
¢Atiende las recomendaciones que sean entregadas por la Secretaria Distrital de Salud, cuando sean informados brotes en el

B jardin infantil? NA
Complete la informacién del cuadro:

Brote notificado Fechay medio de Fecha de la visita Recomendaciones dejadas por la
Namero de casos notificacion autoridad sanitaria entidad de salud
Refieren que durante el periodo
NA NA NA verificado, no presentaron brotes u otras
enfermedades.

¢Documenta, implementa y cuenta con la dotacién necesaria para dar cumplimiento a las buenas practicas de
3 (C15) manipulacion en los procesos de extraccion, rotulado, conservacion y suministro de leche humana en la ‘Sala Amiga de

la Familia Lactante? SAT
A ¢El espacio dispuesto para la operacion de la Sala Amiga de la Lactancia Materna cuenta con la dotacién minima y en buen S|
’ estado? (Se verifica mediante la lista de chequeo de la SAFL)
B ¢Jlmplementa practicas sanitarias en los procesos de extraccién, manipulacién, rotulado, conservacién y suministro de leche NA
’ humana?
c ¢La temperatura de la nevera de la SAFL presenté las temperaturas requeridas acorde con lo descrito en el Protocolo promocion, S|
’ proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural?
D. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de la Sala Amiga de la Familia Lactante -SAFL? SI
Complete la informacién del cuadro:
Formatos control de la SAFL Fecha del altimo diligenciamiento
Formato control de temperatura de la nevera/congelador AGOSTO 26 DE 2024
Formato uso de la Sala Amiga-Ficha SIRBE AGOSTO 22 DE 2024
¢Cuenta con los conceptos sanitarios emitidos por la autoridad sanitaria competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos, los cuales deben ser favorable o favorable con requerimientos. Estos
4.(C4) reposan en las instalaciones del Jardin Infantil y estan a disposicion de la SDIS o cualquier ente de control?
SAT
Numero acta de Inspeccién Sanitaria Concepto Sanitario Fecha de emisién
EE  SBO6N009434 FAVORABLE 25 DE ENERO DE 2024
EPA ASO2N 156461 FAVORABLE CON REQUERIMIENTO 21 DE FEBRERO DE 2024
Si el Jardin Infantil no cuenta con concepto sanitario, ¢ Realiza autoevaluacion en el primer mes de operacion y aporta soporte de la solicitud NA
de visita?
Cuenta con autoevaluacion para EE? NA N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EE NA
Cuenta con autoevaluacién para EPA? NA N° y fecha de radicado de la solicitud de visita para EPA NA




¢ Realiza Autoevaluacion de las Condiciones Sanitarias de cada jardin infantil de manera semestral, de acuerdo
con la normatividad sanitaria vigente, definiendo e implementando acciones sobre los incumplimientos y

5. (C5)

realizando seguimiento periddico para subsanarlos, en el marco de las orientaciones de los Estandares de

Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital?

¢ Realiza la autoevaluacion del cumplimiento de los requisitos normativos aplicando los formatos establecidos por la autoridad
A. sanitaria para la verificacion de condiciones sanitarias de establecimientos educativos y universidades y de preparacién de

alimentos?

B. ¢ Define e implementa acciones sobre los incumplimientos y realiza seguimiento periédico para subsanarlos.?

SAT

S|

Sl

Hallazgos identificados

Acciones de mejora implementadas

Se realiz6 la autoevalucion de establecimiento educativo el 25 de julio de
2024.

Realizé autoevaluacion de preparacion de alimentos el dia 26 de agosto
de 2024.

No reporté acciones de mejora.

No report6 acciones de mejora.

¢Realiza las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones
6 (C6) registradas en las actas de inspeccion sanitaria e informa de manera inmediata al Supervisor del Convenio sobre
las visitas que se adelanten por parte del Ente de Control?

SAT

Exigencias de la Autoridad Sanitaria

Acciones para dar cumplimiento

ESTABLECIMIENTO:

No presenta exigencias.

P. ALIMENTOS:

Se evidencia que en el momento de la inspeccién el lavamanos de
accionamiento no manual en &rea de cocina no tiene agua.

Se observa bases de la estanteria, mesa en area de cocina con
desprendimiento de pintura.

Se observa alimentos almacenados en nevera de congelacion sin rotular.
Falencia de limpieza en piso de bajo de la estanteria en area de bodega.
Lista de chequeo mal diligenciado, segun lo evidenciado, en el momento
de la visita.

Se subsano, las exigencias presentadas por la autoridad sanitaria.
El lavamanos se encuentra en adecuado funcionamiento.

Se realizé mantenimiento de las bases de la estanteria y la mesa.
Los alimentos se encuentran debidamente rotulados.

Areas en buen estado de limpieza.

Diligenciamiento correcto de las listas de chequeo.

Fecha y medio en que se inform6 de la visita, al Supervisor del Convenio:

EE: NA (correo electrénico el 20 de junio de 2024)

EPA: NA (Correo electronico el 23 de febrero de 2024)

¢Documenta e implementa el Plan de Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico y dando cumplimiento a la Resolucién 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y

7(C7).

Proteccién Social o aquella que la modifique o sustituya y se mantienen a disposicién de los entes de control y

del talento humano que presta el servicio en el Jardin Infantil?

¢Presenta el Plan de Saneamiento del Jardin Infantil, documentado con cada uno de los programas, actualizado y ajustado a las

caracteristicas del jardin infantil y el mismo se encuentra a disposicion de los entes de control y del talento humano?

B. ¢ Realiza la socializacion del Plan de Saneamiento del Jardin Infantil con el Talento Humano?

Abastecimiento de agua?

¢Aplica el Plan de Saneamiento en los cuatro programas: Limpieza y desinfeccion, Desechos sélidos, Control integral de plagas y

D. ¢ Presenta diligenciado adecuadamente el formato de declaracién de compromiso?

SAT

Sl

Sl

Sl

Sl




E. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control del Plan de Saneamiento? Sl
Complete la informacién del cuadro:
Formatos control del Plan de Saneamiento Fecha de diligenciamiento
Formato control de lavado y desinfeccion del tanque de agua potable - FOR-PSS-064 15 DE MARZO DE 2024
Formato seguimiento a soluciones desinfectantes - FOR-PSS-065 26 DE AGOSTO DE 2024
Formato inspeccion de la presencia de plagas - FOR-PSS-066 15 DE MARZO DE 2024
Formato inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques - FOR-PSS-067 1 DE AGOSTO DE 2024
Formato lista de verificacion de limpieza, desinfeccién y acciones correctivas - FOR-PSS-068 26 DE AGOSTO DE 2024
Formato registro del control de plagas - FOR-PSS-069 1 DE AGOSTO DE 2024
Formato verificacion de hermeticidad - FOR-PSS-071 1 DE AGOSTO DE 2024
E ¢Cuenta con la Tabla de Dosificacion del Hipoclorito de Sodio (NaClO) con concentracion al 5,25% y con un elemento medidor del 3l
’ desinfectante?
G ¢Clasifica, sefializa y almacena de manera organizada, los elementos de aseo de acuerdo con la tabla de colores 3l
' (la cual debe estar expuesta en un lugar visible)?
H ¢Los insumos para el aseo cumplen con los requisitos minimos de rotulado como nombre del producto, registro de lote, cantidad, S|
’ fecha de fabricacién y fecha de vencimiento, acorde con sus carateristicas?
l. ¢Presenta las fichas técnicas y de seguridad de todos los productos quimicos de aseo usados en la Unidad Operativa? Sl
3 ¢Los aspersores de reenvase se encuentran limpios, desinfectados y rotulados con la indicacién de uso, porcentaje de hipoclorito y S|
’ fecha de preparacion?
K. ¢Cuenta con los elementos minimos de aseo institucional? (Se verifica mediante la lista de chequeo de aseo institucional.) Sl
L. ¢La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo institucional, se encuentra actualizada? Sl
M. ¢Realiza el lavado y desinfeccion del tanque de almacenamiento de agua potable, minimo cada seis meses? Sl
¢ Presenta el certificado de lavado y desinfeccién de tanque(s) expedido por una empresa autorizada por la Secretaria Distrital de
N. Salud, adjuntando el Concepto Sanitario Favorable de la empresa, la ficha técnica de los productos utilizados y la descripcion del Sl
proceso realizado?
Numero, tipo (aéreo o subterraneo) y capacidad de los tanques de almacenamiento de agua potable con que cuenta la Unidad Operativa:
1 tanque aéreos x 1000 litros
Fecha de higienizacién de tanque(s) de almacenamiento de agua potable:
15 DE MARZO DE 2024
Nombre de la empresa que realiz6 la higienizacion de los tanques de almacenamiento de agua potable:
SOVE CONTROL AMBIENTAL EU CS. FAVORABLE DEL 16/05/2024
& ¢ Las mallas o anjeos de proteccién, ubicadas en las ventanas que se comunican con el ambiente exterior, son en material no 31
' corrosivo y facilmente removibles para su limpieza y desinfeccién?
O. ¢Los accesos y alrededores se mantienen limpios y ibres de acumulacién de basuras?
P. ¢Los techos y paredes estan libres de suciedad, condensacion, formacion de mohos y hongos y desprendimiento superficial? Sl
¢Las uniones entre paredes, y entre estas y los pisos se encuentran en buen estado, impidiendo la acumulaciéon de suciedad y sl
Q. permitiendo la adecuada limpieza y desinfeccion?
¢ Document6 e implementé frente a los procesos de compra, transporte, recepcién, almacenamiento,
8 (C8) preparacién y servido o distribuciéon de alimentos, los procedimientos, documentos asociados en el sistema de
gestion de la SDIS y la normatividad vigente?. SAT
A ¢Presenta un documento que incluye los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparaciéon y servido o sl
’ distribucién de alimentos?
B ¢ Socializ6 todos los procesos contemplados en el documento de Buenas Practicas de Manufactura con el talento humano y conté s
’ con el soporte?
C. ¢El proceso de recibo de los alimentos se ajusta a los dias y horarios establecidos por grupo de alimentos, en el plan de compras?




D. ¢Los productos de panaderia, galleteria y bizcocheria estan libres de bromato de potasio? Sl
E ¢La leche entera y derivados lacteos cumplen lo dispuesto en la norma y presentan uno de los procesos de higienizacion sl
’ contemplados en las mismas?
E ¢La leche utilzada en las preparaciones es liquida, de acuerdo con lo contemplado en en el analisis nutricional de la minuta de sl
’ alimentos?
G ¢Adquieren aceite vegetal de una sola fuente, cumpliendo con las condiciones generales dispuestas en la Resolucién 2154 de sl
T 20122
H. ¢Adquieren fruta entera para la elaboracion de los jugos, asegurando el aporte de vitaminas y fibra? Sl
| ¢Los alimentos envasados y materias primas que se adquieren, cumplen con la normatividad de rotulado, segun la Resolucién 3l
’ 5109 de 2005 o aquella que la modifique o sustituya, y se encuentran con fecha de caducidad vigente?
J. ¢Implementan el método de rotacion de alimentos PEPS (Primeros en Entrar — Primeros en Salir)? Sl
K ¢Los alimentos almacenados se encuentran rotulados de forma visible, con nombre del alimento, fecha de ingreso, fecha de egreso S|
' (frutas, verduras, tubérculos, raices y platanos), fecha de vencimiento y nombre del personal manipulador a cargo?
L. ¢Los alimentos se encuentran almacenados de manera ordenada evitando la contaminacién cruzada? Sl
¢ Presenta el Plan de Compras de alimentos, con el listado de alimentos con el que se dara cumplimiento de la Minuta de alimentos
M. (minuta patrén, el ciclo de menus y el andlisis del aporte nutricional), entrega de alimentos equivalentes a la jornada liberada y SI
paquetes alimentarios de jornada pedagégica?
N. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control del Procedimiento Operacioén Entrega de Apoyos Alimentarios? Sl

Complete la informacion del cuadro:

Formatos control Procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios SIINO
Formato Verificacion transporte de alimentos Sl
Formato Recepcion de alimentos Sl
Formato Control de entrada y salida de alimentos asociados Sl
Formato Preparacion de alimentos Sl
Formato Control de temperatura de equipos de refrigeracion Sl
Formato Control de temperatura de equipos de congelacion Sl
Formato de registro, medicién y control de descomide Sl
i ¢La cantidad de alimentos registrados en el formato de recepciéon de materias primas coincide con la cantidad de alimentos Sl
' registrados en el formato de entradas y salidas de alimentos?
o ¢ Existe coincidencia entre los saldos de alimentos registrados en el formato de entradas y salidas de productos, con las existencias Sl
* delaalacena?
¢ Presenta una Tabla de célculo para la compra de alimentos que determine la cantidad de alimentos a solicitar a los proveedores y
P. la cantidad de alimentos a retirar de la alacena, teniendo en cuenta la asistencia diaria de nifios y nifias? Si
¢Mediante el uso de la tabla de célculo y de acuerdo con la minuta del dia y asistencia de participantes, define las cantidades de S|
Q. alimentos a utilizar?
Complete la informacién del cuadro:
Verificacion de la cantidad de alimentos, segln la asistencia del dia, Minuta Patrén, ciclos de menus y andlisis nutricional
Menud No.6 Peso neto o bruto en gramos
Preparacion Alimento Cantidad establecida Cantidad existente
SORBETE DE GUANABANA GUANABANA 50869 55009
LECHE 13260 ml 14000 ml

MANTECADA MANTECADA 16509 23209




R ¢En el pre-alistamiento se realiza seleccion, clasificacion e higienizacion de los alimentos, cuando asi se requiera y previo al sl
' pelado, corte y picado, etc, segun sea la preparacion?
S ¢En el pre-alistamiento los alimentos son seleccionados, alistados y empacados en bolsas de polietileno de un solo uso, S|
’ transparentes cerradas y rotuladas ?
T. ¢En caso de realizar intercambios de alimentos, presenta los soportes establecidos en el Anexo Técnico?
U ¢Antes de iniciar el servido de los alimentos cuenta con el plato modelo pesado para todos los grupos de edad presentes en la S|
' unidad operativa?
v ¢En el servido de los alimentos utiliza utensilios aforados o estandarizados, con el fin de lograr exactitud en la medicion de las 3l
’ porciones establecidas, optimizando los tiempos de servido?
W ¢Para el servido de los alimentos utilizan utensilios (cucharas, cucharones, trinches, pinzas, pocillos para medir, vasos, etc.) y por 3l
" ningln motivo sirven alimentos directamente con las manos?
X. ¢Cuando el menu incluye fruta, queso o postres sin empaque primario se sirven en postreras o plato dulce? SI
Y. ¢La persona responsable del servido de alimentos conoce las porciones establecidas para cada grupo de edad? Sl
Z. ¢El servido se realiza una vez los nifios y las nifias se encuentran en el area de alimentacién? Sl
AA ¢Realiza el servido de los alimentos en la vajilla indicada y con los cubiertos requeridos, limpios, secos y en buen estado, de tal S|
* forma que el consumo sea agradable e higiénico?

AB. Presenta soporte de las acciones para la prevencién y manejo de desperdicios de alimentos en el servicio social: NA
a. Asiste el (la) Responsable del Jardin Infantil a la Jornada de Fortalecimiento Técnico: Socializaciéon del Manual de buenas NA
préacticas para la prevencion de pérdidas y desperdicios de alimentos.

b. Realiza la socializacién del Manual de buenas practicas para la prevencion de pérdidas y desperdicios de alimentos, al personal NA
de servicios generales y manipuladores de alimentos.
c. Reporta el consolidado del Formato de Registro y control de desperdicio de alimentos producto de descomide. (el cual debe
reportarse trimestralmente el tercer dia calendario de los meses de enero, abril, julio, octubre, acorde a la vigencia del convenio.) Sl
8 DE JULIO DE 2024
¢ Implementan el plan de educacién sanitaria, principios bésicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, segin lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013
9(Co expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al personal

(C9) manipulador de alimentos. Realizar sensibilizacién a los profesionales de atencién a la primera infancia sobre

adecuadas préacticas de higiene durante el acompafiamiento al momento de la alimentacion?
SAT
¢Las y los Colaboradores que participan en actividades de asistencia en los momentos de alimentacién emplean las mismas
A. condiciones como manipulador de alimentos, establecidas en la Resolucién 2674 de 2013, demas normas vigentes y anexo Sl
técnico?
B ¢El personal a cargo del servicio de alimentacién cumple con las especificaciones referentes a la certificacion médica y plan de sl
’ capacitacion en educacion sanitaria?
c ¢ Realiza la sensibilizacion a los profesionales de atencién a la primera infancia sobre adecuadas practicas de higiene durante el sl
’ acompafiamiento al momento de la alimentacion?
Certificacion médica y plan de capacitacién del personal a cargo del servicio de alimentacién
Nombre de manipuladores de alimentos Certificado médico Plan de capacitacion Numero de horas
Fecha de emision Fechas de asistencia de capacitacion
NUBIA BRIGITTE OJEDA MELO ENERO 20 DE 2024 21 DE JUNIO, 26 DE JULIO Y 16 5:15 HORAS
DE AGOSTO DE 2024
LEYLA RAQUEL ALAPE ALAPE ENERO 20 DE 2024 21 DE JUNIO, 26 DE JULIO Y 16 5:15 HORAS
DE AGOSTO DE 2024
NEIRA ERMELINDA RAMIREZ MOJICA ENERO 20 DE 2024 21 DE JUNIO, 26 DE JULIO Y 16 5:15 HORAS
DE AGOSTO DE 2024
¢El personal manipulador de alimentos presenta estricta limpieza e higiene personal, ufias limpias, cortas y sin esmalte, y aplica las
D. buenas précticas higiénicas en sus labores, evitando la contaminacién del alimento y de las superficies de contacto con este? Sl




E. ¢El uniforme del personal manipulador de alimentos cumple los requisitos establecidos en en Anexo Técnico? SI
Verificacion del uniforme del personal manipulador de alimentos SI/NO
Es de color claro (excepto grises), con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el
alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la cintura. S
En caso de utilizarse delantal, este permanece atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion del alimento y accidentes de
trabajo. Sl
Presentan botas o calzado cerrado, impermeable, antideslizante sin tacon. S|
Portan gorro o malla y tapabocas desechable. S|
Se mantiene el cabello recogido y cubierto totalmente mediante mallas, gorro u otro medio efectivo. S|
Usan guantes de caucho de diferente color, de acuerdo con el tipo de actividad y cédigo de colores. S|
No se usa maquillaje ni accesorios (anillos, aretes, reloj, joyas, accesorios, etc.) S|
Las personas que ingresan al area de servicios de alimentos, cumplen con las medidas de proteccién y sanitarias descritas en el Anexo
Técnico, la Resolucién 2674 de 2013 y lo establecido en los estandares relacionados. S
E ¢Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores? (Se verifica mediante la lista de 3l
’ chequeo de aseo personal para colaboradoras y colaboradores)
G ¢La herramienta control de entradas y salidas de elementos de aseo personal para colaboradoras y colaboradores, se encuentra s
' actualizada?
¢Conté con equipos, utensilios y menaje de acuerdo con la cobertura, en adecuado estado de funcionamiento,
10 segun lo establecido en los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles
(C10) pyblicos y Privados del Distrito Capital y en el Anexo técnico? SAT
A. ¢Los equipos y menaje se encuentran en adecuado estado de funcionamiento? Sl
B ¢Los equipos y utensilios estan disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evite la contaminacion del s
’ alimento y facilite la limpieza y desinfeccion de sus superficies?
c ¢Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no poroso, no absorbente y estan libres de s
’ defectos, grietas, intersticios, material desprendible y otras irregularidades?
D. ¢Los utensilios y menaje de preparacion, estan almacenados en un lugar que los proteja del polvo, insectos y roedores? Sl
E ¢Dispone de equipo y menaje suficiente para el funcionamiento del servicio de alimentacion? (Se verifica mediante las listas de sl
' chequeo de la dotacion de elementos del servicio de alimentos)
F. ¢El inventario de dotacién de elementos del servicio de alimentos, se encuentra actualizado? Sl
11 ¢Implement6 las modificaciones en la alimentacion suministrada en el jardin infantil, orientadas por el profesional
(12) en nutricion asignado por parte de la SDIS, para los casos de nifias 0 nifios que lo requieran de acuerdo con las

recomendaciones médicas debidamente soportadas?

Observacién: APS, manifiestan que cuentan con certificacion medica expedida del centro médico Virrey Solis, en la cual indica que no tolera la leche entera;

la nutricionista local indica alimentos que se permite modificar.

ESMD, por acta de la nutricionista local, en donde indica que por certificacion emitida por la sub red,el 2 de febrero de 2024, solicita no ofrecer fresa.

¢Ejecuto la minuta de alimentos y sus documentos asociados: minuta patron, el ciclo de menus y andlisis del
aporte nutricional, establecida por la Secretaria Distrital de Integracién Social, la minuta de alimentos y sus

112 documentos asociados: minuta patron, el ciclo de menls y andlisis del aporte nutricional, establecida por la
(C13) secretaria Distrital de Integracion Social, teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional
asignado al Jardin Infantil?
A ¢Mantiene disponible el ciclo de menus en un lugar visible para los padres y madres de familia, cuidadores y personal manipulador

de alimentos?
B. ¢ Suministra los alimentos méaximo cada 3 horas entre cada tiempo de comida?

¢Las profesionales y técnicas de atencion a primera infancia, realizaron el acompafiamiento y asistencia a las nifias y los nifios
durante los tiempos de alimentacién?

¢, Entrega alimentos equivalentes a las onces, cuando los nifios y las nifias deben retirarse de la unidad operativa, antes de este
tiempo de comida?

SAT

Sl

Sl

Sl

Sl




Verificacién del peso servido y de las caracteristicas organolépticas de las preparaciones suministradas
Ment No. 6 Grupo de edad:3 a5 afios Poblacion:42 Muestra: 5
Alimento o Preparacion Porcion| Tolerancia Gramajes obtenidos S* o* A* T**
g/ml g/ml
PECHUGA DE POLLO EN|33g 33-36 g 41 37 45 38 43 C C C 78°
TROZO GUISADA
ARROZ CON FIDEOS 509 45-55¢ 50 57 55 50 56 C C C 76°
TAJADA DE AGUACATE 309 27-33¢g 30 36 42 34 36 C C Cc 6°
AJIACO CON POLLO 150cc  |135-165 cc 155 158 154 157 156 C C C 60°
JUGO DE UVA 150 cc  |135-165 cc 152 150 155 152 153 C C C 4°

Los datos de poblacién y muestra estan basados en el plan de muestreo simple (NTC-ISO 2859-1).
*Marcar C si es caracteristico y NC para no caracteristico, para S (sabor), O (olor) y A (aspecto)

**Registrar la temperatura de conservacion de los alimentos (T), en grados centigrados.(conservacién calientes => 60°C)
Para bebidas calientes tipo coladas debe asegurarse que el alimento se encuentre entre 40°C a 50°C para iniciar su distribucién y consumo.

9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

¢Garantiza la vinculacién de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizard acorde con la

matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES TH CONTRATAD ASISTENTES REMPLAZ
COSTOS (MATRICULADOS) co © oS

Responsable del Servicio 1 1 1 1 NA

Pr‘ofesm'nales'en atencion a la 10 10 10 NA

primera infancia 9

AL_Jxmare_s de_ atencion a lal 5 2 5 NA

primera infancia 1

Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 ) NA

Manipulador de Alimentos 3 3 3 3 NA

Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA

¢Garantiza la contratacién del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito
1.1 durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
. 0[]

2 ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion

definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
4 ¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

o []

vo []




I SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION ANTERIOR I

No hay aspectos pendientes de seguimiento.

I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION I

De acuedo con lo dsecrito en el acta, se realozara la verificaciéns egun la observacion presenta respecto a los tanques y el suministro del agua para
mejorar la prestacion del serivicio en toda la unidad operativa .

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

Presenta optimizacion del 10 por ciento, para el nivel de sala materna con el nifio Emmanuel Blanco Paez, el participante ingresa el dia 22 de agosto y la
autorizacion fue expedida el dia 21.

Se realizé mantenimiento de los equipos de frio el dia 2 de agosto de 2024.

Gabriela Carrero Contreras, presenta certificado medico en donde indica levanta restriccion de lacteos y puede consumir todos los alimentos, fue expedidad
el dia 23 de julio de 2024.

Se recomienda revisar el tema relacionado con el suministro de agua, debido a que en los dias que hay racionamiento de agua, el suministro se debilita en el
primer piso. Verificar la cantidad de agua de los tanques no es suficiente o si existe impedimento para que distribuya en toda la institucién, debido a que en el
tercer piso si se ve fluir.

Esta visita gener6 requerimiento: SI___ NO _X__
Ninguno
Anexos: documentos y nimero de folios
1 planilla de asistencia del talento humano. 1 autorizacién de optimizacion.

1 formato de ausencia de talento humano.
2 soportes de ausencia

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA NOMBRE: MARTHA ADRIANA VILLARREAL MASMELA
N° DE IDENTIFICACION : 1.031.130.719 N° DE IDENTIFICACION : 52109956
CARGO: RESPONSABLE DEL SERIVICIO CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

HORA DE FINALIZACION: 3;15PM

Versiéon: mayo 2024




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Caodigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
T ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
- RELACION AUSENCIAS DE TALENTO HUMANO Pagina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
7627-2024 | 26 | 8 | 2024 | | LA FLORIDA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

YURANY MARIA DOMINGUEZ
IBARRA

PROFESIONAL
DEATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

MOTIVO: Se encuentra en el curso de
primeros auxilios

SOPORTE: listado de asistencia.
TIEMPO: NA

NOMBRE DEL REEMPLAZO: NA
FECHA DE EMISION DEL AVAL: NA
FECHA DE INGRESO: NA

ARL: NA

MOTIVO DE DESCUENTO: NA
DIAS A DESCONTAR: NA

FECHA DE DESCUENTO: NA

MARIA VICTORIA LOPEZ

AUXILIAR SERVICIOS

MOTIVO: Se encuentra enferma
SOPORTE: Presenta incapacidad por
dos dias, inicia 26/08/2024 , finaliza
27/08/2024.

NOMBRE DEL REEMPLAZO: NA
FECHA DE EMISION DEL AVAL: NA
FECHA DE INGRESO: NA

ARL: NA

MOTIVO DE DESCUENTO: NA

LAMBERTINO GENERALES TIEMPO: 2 dias DIAS A DESCONTAR: NA
FECHA DE DESCUENTO:NA
MOTIVO: Se encuentra enferma NOMBRE DEL REEMPLAZO: NA
SOPORTE:Presentan incapacidad con |FECHA DE EMISION DEL AVAL: NA
inicio desde el dia 26/08/2024 al FECHA DE INGRESO: NA
AUXILIAR DE 27/08/2024. ARL: NA

ALEJANDRA MILENA
SERRATO SUAREZ

ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

TIEMPO: 2 dias

MOTIVO DE DESCUENTO: NA
DIAS A DESCONTAR:NA
FECHA DE DESCUENTO: NA

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA

NOMBRE: MARTHA ADRIANA VILLARREAL MASMELA

No. IDENTIFICACION: 1.031.130.719

No. IDENTIFICACION: 52109956

CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO

CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

Version: Junio 2024
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Remite: SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA
Destino: JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA
Total Anexos: 0

.

MEMORANDO
CODIGO 1213014

PARA: JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA
Responsable Jardin Infantil Cofinanciado LA FLORIDA

80GOTA\
2>

Acuerdo: 20240821-111300-942436-06747717

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-08-21T12:43:32-05:00 - Pagina 1 de 3

DE: JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
Subdirector Local de Engativa (E)

ASUNTO: Activaciéon 10% por encima de la Cobertura 120944-JINF-CC-LA FLORIDA

Cordial Saludo.

En el Marco de la circular 8 del 03/03/2017 mediante la cual se adopt6 la actualizacién del
procedimiento de Identificacion, asignacién y prestacion del servicio social de Jardines Infantiles,
me permito manifestar que después de validada la condicidon de vulnerabilidad de los nifios y nifias
aqui referenciados, se autoriza el ingreso solicitado por usted a través de correo por medio de la
activacion del 10% por encima de la cobertura establecida para los Jardines Infantiles Segun su
solicitud en los siguiente nivel: Sala Materna

NUMERO
DOCUMENTO ATDFE'LNEDRO iEgEL"I‘Bg PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIDAD
1014907683 BLANCO PAEZ EMMANUEL -

Para completar el procedimiento establecido, la presente autorizacion sera enviada a través de
correo a la Subdireccion para la Infancia para los fines a que haya lugar.

Atentamente;

JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
Subdirector Local de Engativa (E)

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

Elaboro: Laura Cristina Beltran- Equipo Infancia subdireccion de Engativa

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 5 2797497

www.integracionsocial gov.co
Eu:-ﬁn de mdlcacmn elettmnlca
comespondenciaexterna@sdis.gov.co

Codigo p-uslal.' 110511 i
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Firma: SUBDIRECTOR LOCAL DE ENGATIVA (E)

UI CENDALES

jamorteguic@sdis.gov.co
Subdirector Local para la Integracion Social de Engativa (E)
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
ALCA DA WAOR COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION DOCUMENTAL Y
o — SEGURIDAD DE LA INFORMACION Fecha
ACTA DE VISITA Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
7627 25 4 | 24 17 5 24 17| 5 24 4
FECHA DELA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
28 8 24 8:40 LA FLORIDA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Calle 68 A #91-17 ENGATIVA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
FLORIDA BLANCA 3124714926 asobenbogota@yahoo.es
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
10 | 11 | 10 30 30 | 27 36 | 35 | 32 50 | 42 | 4 / / /

| CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

| EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

| 9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para la

1 Educacién Inicial del Servicio Jardines Infantiles Puablicos y Privados del Distrito Capital, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

AM
¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2 (5) dias héabiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo? NA
¢ Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros
i ?
propios del ASOCIADO? SAT
¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
4  dela SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares de Calidad?
SAT
¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
5 al Jardin Infantil por los Entes de control? NA
6 Asisti6 a las reuniones que programé la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles.
SAT

¢,Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la
7 cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito

Capital? SAT



mailto:asobenbogota@yahoo.es

Remiti6 manifestaciones que permita corroborar la contratacion de mujeres durante el periodo de
ejecucion del convenio, esto para dar cumplimiento al decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre de
2020 “por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las
mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, modificado por el decreto 634 de 2023?

SAT
9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano
¢Garantiza la vinculacién de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios)
SAT
ESTRUCTURA | TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
DE COSTOS | (MATRICULADOS) | CONTRATADO
Responsable del Servicio 1 1 1 0 0
Profeﬁionales ] y .técnic.as de 10 10 10 9 0
atencion a la primera infancia
AUX|I|§res de atencion a la primera 2 2 2 2 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 0 0
Manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 0
¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o
caso fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios
en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

N.A
¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

SAT

s vo ]
9.1.3.7 Compromisos Componente Gestion Administrativa
¢Cuenta con un documento que contiene la misién, visién, principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las intencionalidades pedagogicas establecidas en el proyecto
1 pedagdgico. Asi como los soportes de socializacion de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y cuidadoras? SAT
¢Construye, implementa y socializa el plan de accién para la mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes técnicos, conforme con lo establecido en los Estandares de
2 Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles y el procedimiento de
seguimiento a la operacién del servicio social de Jardines Infantiles? SAT
¢Organiza, conserva y realiza la disposicion final de los registros (archivo documental) del
jardin infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segun las
3 Orientaciones vigentes, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo SIGA? SAT
,COmo? _. .
¢ Tienen actualizado el FUID a agosto del 2024.
¢Ilmplementa el procedimiento, para la recepcion, el andlisis y la emision de respuestas a las quejas y
sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente? SAT

A ¢ Cuenta con un documento que contenga el procedimiento . NO
interno del sistema PQRSD? X

B ¢ Cuenta con evidencias de la implementacion del procedimiento . NO
del sistema PQRSD? X

]
]




5

6

6.1

C Para el mes supervisado se present6 alguna queja o sugerencias S| NO

¢Cudl?  No aplica

Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio

SAT
A Niveles revisados Péarvulos A, By C
B N°de nifios y nifias con documentacién completa
C  N°de nifios y nifias con documentacién incompleta
D Presenta compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre o
cuidadores
E Fecha del compromiso 01y 02 de agosto del 2024
F Fecha acordada para la entrega de los documentos 30 de agosto y 05 de septiembre del 2024
Realiz6 el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacién misional implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacién y radico
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios SAT
A Ficha SIRBE - cuantas [ 3 4] 2] 0 ] 0 |
B  Anexos
C  Ficha Critica
D Testigo documental
El jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el S| NO D
cargue de la informacién en el Sistema Misional SIRBE
Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo contrarié pasar a las
preguntas de los literales Dy F
A  Los formatos presentan enmendaduras SI D NO
La informacion de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema Sl NOE
B wisional SIRBE
C Lafichas cuentas con las firmas correspondientes Si NOD
D Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS 02y 12 de agosto del 2024
E  Numero de fichas radicadas Cuantas T2 2101 o |
¢Solicitdé mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de
estado y seguimiento a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo seguimiento para que en la
informacion del sistema de informacién misional corresponda a la de las nifias y nifios con cupo
asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacion
misional las actuaciones de intervencion? SAT

En Atenci6n
Suspendido




Atendido NO

Atendido de Inscrito NO
Traslado NO

Remisién o Referenciacion NO

A Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades"
ante la SLIS 02, 08 y 23 de agosto del 2024

¢Cuenta con el carnet de identificacion del Jardin Infantil con la respectiva fotografia? SAT

o []
Colaboradores y Colaboradoras Sl NO D

¢Mantiene actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y
nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS? SAT

Nifias y Nifios SI

¢ Realizé seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de

cumplir con la cobertura establecida en el Convenio? N.A
A. Actividad realizada No aplica
B Fecha de la actividad No aplica

c Conté con soporte? Si NO

¢Garantiza el manejo responsable de la informacién referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del cédigo de Infancia y Adolescencia?

SAT
9.1.3.8 Compromisos Gestion Documental
¢ Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo custodia en atencion
a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad? SAT
A  Libre de humedad
B  Estantes para su organizacion
C Facilita la verificacion de los expedientes
D Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC"
E Elementos de control (extintor)
¢La correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y
cumplen con los siguientes items? SAT

Cuenta con la documentacién minima en las historias sociales

n

La documentacién se encuentra ordenada cronoldégicamente y foliada

n

No cuenta con hojas en blanco archivadas

Los documentos no estan en hojas reciclables

z
(o]

La perforacién de los documentos esté a tamafio oficio

n

=z

mT m O O W »

Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo S




¢Informa de manera inmediata a la Supervision o Interventoria con copia al Subsistema Interno de
3 Gestion Documental y Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o total de la
documentacion?

Registre el nimero de radicado No presentaron dafio o pérdida en la documentacion

A ;Se presentaron dafios o perdida de la documentacién ? SI NO

N.A

En caso de perdida o dafio en la documentacion, ¢se realizaron S| D NO

las acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad vigente en caso de reconstruccion de los
documentos y/o expedientes?

Garantiza la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una

4 vez finalizado el contrato? N.A
9.1.3.9. Compromisos Seguridad de la Informacién
1  Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacion —Resolucion N° 0083 DE 2021. SAT
Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacion
béasica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de
2 novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social’, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de: SAT
A Calidad
B  Oportunidad
C Confidencialidad
D Integridad
E Disponibilidad
¢Firmo la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el
3 Asociado, asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencién a la primera infancia ? SAT
¢Firmoé entre las partes (colaboradores, colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad.
4 Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la
unidad operativa? SAT
¢Diligencio los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacion de
5 perfiles para la digitacion de informacion en el sistema de informacion misional, anexando los soportes
relacionados en el anexo técnico? N.A

Contrato de la persona que hara el registro de informacion
Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociaciéon

Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacion

o 0O @ >r

La minuta del convenio y soporte donde se identifique fecha de inicio y terminacion.

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

No se tienen seguimientos especiales del acta anterior




OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Se tendra en cuenta el amejorar sobre el diligenciamiento de la asistencia, y se tomaran medidas

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Actualmente el jardin infantil cuenta con la activacién 10% por encima de la Cobertura en el nivel sala materna, se adjunta oficio al acta.

Obligaciones generales:

2. No cuenta con requerimientos por parte del componente gestién administrativo, gestion documental y seguridad de la informacién.

5. No contaron con visitas por parte de entes de control.

6. El 28 de agosto del 2024, la profesional responsable del servicio y la auxiliar administrativa, asistieron a Socializacién actualizacién misional e
informes TEA, se evidenci6 listado de asistencia.

El 15 de agosto del 2024, la profesional responsable del servicio asisti6 a Comité Pedagégico Ampliado en la casa de la juventud, se evidencié
listado de asistencia.

El 16 de agosto del 2024, la profesional responsable del servicio asistié a comité técnico mediante la plataforma de Microsoft Teams, se
evidencio acta.

7. El asociado cumplié con la Resoluciéon 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, el 29 de agosto del 2024, tienen
programada socializacién con las familias y las colaboradoras, se evidencié cronograma.

8. El jardin infantil cuenta con la contratacion de 20 mujeres en el mes de agosto del

Componente talento humano:

La profesional responsable del servicio y la auxiliar administrativa asistieron a socializacion actualizacion misional e informes TEA en la casa de
la juventud, se evidenci6 listado de asistencia.

La profesional de atencién a la primera infancia Lina Maria Salinas Suérez asisti6 a capacitacion de primeros auxilios en primera infancia en
SDIS Barrios Unidos, se evidenci6 listado de asistencia

La auxiliar administrativa ingres6 al jardin infantil a las 10:00 de la mafiana.

Componente gestién administrativa:

1. El asociado cuenta con el documento que contiene la misién, visién, principios y objetivos del Jardin Infantil, el 06 de septiembre tienen
programada socializacién con los padres y acudientes, se evidenci6 cronograma.

2. El 29 de julio del 2024, la gestora local Paola Martinez Rozo, realiz6 Acompafiamiento al plan de accion para la mejora continua en la
prestacion del servicio jardines infantiles y sus modalidades, cuentan con el plan de accién actualizado a agosto del 2024.

3. Tienen actualizado el FUID a agosto del 2024.

4. El 29 de julio del 2024, La profesional responsable del servicio, la profesional en atencién a la primera infancia Maria Eugenia Pérez Paternina,
la auxiliar de atencién a la primera infancia Alejandra Serrato Suarez, la manipuladora de alimentos Nubia Ojeda Melo y la auxiliar de servicios
generales Delsy del Socorro Quifionez el guarda de seguridad en compafiia de 09 padres de familia donde se evidenciaron 7 felicitaciones y
sugerencias:

“Agradezco el buen servicio prestado a los nifios como Unica recomendacién exigir mas medidas de aseo e higiene en los hogares de los nifios,
muchas gracias” de Cindy Lorena Gerena Cafién.

“Mi sugerencias es que todos los nifios y las nifias del jardin La Florida cumplamos con el requisito de tener un uniforme completo y doy
agradecimiento a la profesora de pre jardin A que son excelentes profesoras y también a la profesora Elsa” Adriana Téllez

Para el 29 de agosto del 2024, tienen programada respuesta a los padres de familia que manifestaron su sugerencia.

5. Se da alcance al acta anterior aclarando que en el mes de julio se verificaron 10 historias sociales en el nivel de caminadores A, 10 historias




soclales en el nivel de caminadores B y 1U historias soclales en el nivel de caminadores C.

En el nivel de parvulos A se verificaron 10 historias sociales de las cuales 2 presentaron compromisos por documentacion con fecha de firma del
02 de agosto del 2024 al 05 de septiembre del 2024.

En el nivel de parvulos B se verificaron 11 historias sociales de las cuales 8 presentaron compromisos por documentacion con fecha de firma del
01 de agosto del 2024 al 30 de agosto del 2024.

En el nivel de parvulos C se verificaron 12 historias sociales de las cuales 7 presentaron compromisos por documentacién con fecha de firma del
01 de agosto del 2024 al 30 de agosto del 2024.

6. El 02 de agosto del 2024, realizaron inscripcion del nifio AJMO de nivel caminadores y la nifia MMA de nivel sala materna.

El 12 de agosto del 2024, realizaron inscripcion de la nifia MJPI, ALP de nivel sala materna, de los nifios MMH, ICR, JFMM de nivel
caminadores, de las nifias FAS y ECPC de nivel parvulos.

7. El 02 de agosto del 2024, realizaron actuacién de suspension por notificacién de egreso de nifio JDBM de nivel caminadores y de la nifia
LVBM de nivel pre jardin.

El 08 de agosto del 2024, realizaron actuacién de suspensién por inasistencia del nifio TIGC de nivel parvulos.

El 23 de agosto del 2024, realizaron actuacion de suspension por egreso voluntario del nifio KVL de nivel parvulos.

9. Realizando recorrido a las 11:00 de la mafiana se evidencié que en el nivel de caminadores B la asistencia no estaba diligenciada.

10. El jardin infantil tiene programada busqueda activa para el 06 de septiembre del 2024.

Gestion documental:
3. En el periodo verificado el asociado no present6 dafio o pérdida en la documentacion
4. En el periodo verificado el asociado no ha realizado entrega de historias sociales ante la subdireccién local

Seguridad de la informacion
4. La profesional responsable del servicio, la auxiliar en atencion a la primera infancia Alejandra Serrato y la auxiliar administrativa Lina Salinas,
cuentan con el usuario SIRBE desde el 17 de enero del 2024.

Presentaron factura administrativa No. FE711 de BOLIVAR COMERCIALIZADORA DE SUMINISTROS del 14 de agosto del 2024, por valor de
$1.701.625, se da aval sujeta a verificacion de precios.

| Esta visita generd requerimiento: SI __ NO _X__

No aplica

Anexos: documentos y nimero de folios

Listado de asistencia: 1 Radicado de optimizacién 3 folios
Ausencias del atalento humano: 1 folio
Soportes de ausencias: 3 folios

(e

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Lina Maria Salinas Suarez NOMBRE: Yenid Carolina Reyes Rodriguez
N° DE IDENTIFICACION : 1019605453 N° DE IDENTIFICACION : 1010237319
CARGO: Aucxiliar Administrativo CARGO: Apoyo a la supervisién

HORA DE FINALIZACION: 11:50

Version: Mayo 2024




,,*‘ Fecha: 2024-08-21 11:12:00
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Remite: SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA
Destino: JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA
Total Anexos: 0
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MEMORANDO
CODIGO 1213014

PARA: JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA
Responsable Jardin Infantil Cofinanciado LA FLORIDA

80GOTA\
2>

Acuerdo: 20240821-111300-942436-06747717

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-08-21T12:43:32-05:00 - Pagina 1 de 3

DE: JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
Subdirector Local de Engativa (E)

ASUNTO: Activaciéon 10% por encima de la Cobertura 120944-JINF-CC-LA FLORIDA

Cordial Saludo.

En el Marco de la circular 8 del 03/03/2017 mediante la cual se adopt6 la actualizacién del
procedimiento de Identificacion, asignacién y prestacion del servicio social de Jardines Infantiles,
me permito manifestar que después de validada la condicidon de vulnerabilidad de los nifios y nifias
aqui referenciados, se autoriza el ingreso solicitado por usted a través de correo por medio de la
activacion del 10% por encima de la cobertura establecida para los Jardines Infantiles Segun su
solicitud en los siguiente nivel: Sala Materna

NUMERO
DOCUMENTO ATDFE'LNEDRO iEgEL"I‘Bg PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIDAD
1014907683 BLANCO PAEZ EMMANUEL -

Para completar el procedimiento establecido, la presente autorizacion sera enviada a través de
correo a la Subdireccion para la Infancia para los fines a que haya lugar.

Atentamente;

JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
Subdirector Local de Engativa (E)

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

Elaboro: Laura Cristina Beltran- Equipo Infancia subdireccion de Engativa

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 5 2797497

www.integracionsocial gov.co
Eu:-ﬁn de mdlcacmn elettmnlca
comespondenciaexterna@sdis.gov.co

Codigo p-uslal.' 110511 i
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Cadigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
RELACION AUSENCIAS DE TALENTO HUMANO Pagina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

7627 | | 28 | 8 I 24 | | LA FLORIDA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: Asisti6 a socializacion NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
actualizacion misional e informes TEA [FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
en la casa de la juventud. FECHA DE INGRESO: No aplica
. . . Profesional SOPORTE: Listado de asistencia ARL: No aplica
Jennifer Tatiana Calderén
Parra responsable del | TIEMPO: No aplica MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
servicio DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

MOTIVO: Asisti6 a socializacién
actualizacion misional e informes TEA
en la casa de la juventud.

SOPORTE: Listado de asistencia

TIEMPO: No aplica

Lina Maria Salinas Suarez | Auxiliar administrativa

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
FECHA DE INGRESO: No aplica

ARL: No aplica

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

MOTIVO: Asiste a capacitacion de
primeros auxilios en primera infancia
en SDIS Barrios Unidos.

SOPORTE: Listado de asistencia
TIEMPO: No aplica

Profesional de
atencion a la primera
infancia

Yurany Maria Dominguez
Ibarra

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
FECHA DE INGRESO: No aplica

ARL: No aplica

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

(e

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Lina Maria Salinas Suarez NOMBRE: Yenid Carolina Reyes Rodriguez
No. IDENTIFICACION: 1019605453 No. IDENTIFICACION: 1010237319
CARGO: Auxiliar Administrativo CARGO: Apoyo a la spervision

Versién: Junio 2024
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